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I. Общие положения

    
1.1. Настоящее положение, разработанное в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Октябрьская средняя общеобразовательная школа №1» (далее – учреждение), повышения эффективности и качества оказания государственных услуг. Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением администрации МО «Устьянский муниципальный район» Архангельской области от 28 августа 2014 года № 1452 «О принятии в новой редакции Примерного положения о системе оплаты труда муниципальных бюджетных образовательных учреждений Устьянского района, а также нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятыми в связи с введением новых систем оплаты труда, которые устанавливают размеры и  условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений (далее - учреждений).
1.2. Настоящее положение включает в себя 

порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, повышающих коэффициентов к окладам;

перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;

перечень выплат социального характера и порядок их применения;

особенности оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждения


1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований областного бюджета Архангельской области, муниципального бюджета Устьянского района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

5) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

6) мнения представителей работников в социальном партнерстве.

           1.5. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:

1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, коэффициенты к окладам;

2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

        1.6. Выплаты социального характера (социальные выплаты) начисляются за счет экономии фонда оплаты труда учреждения.

         1.7. Заработная плата работников учреждения максимальным размером не ограничивается. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области. Заработная плата работникам учреждения выплачивается в соответствии с требованиями, установленными трудовым законодательством Российской Федерации, законами Архангельской области, отраслевыми соглашениями, коллективным договором.

        1.8. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, без занятия штатной должности, на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада по занимаемой должности, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующими нормативными актами.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
2. Порядок  определения  окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) 

и условия оплаты труда работников учреждения 

        2.1. Система оплаты труда работников учреждения включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплаты компенсационного характера и надбавки стимулирующего характера работников учреждения.

2.2. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Размеры ставок заработной платы работающих на условиях почасовой оплаты труда отдельных специалистов, привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, устанавливаются учреждением самостоятельно.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения из расчета минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Повышение ставок заработной платы и должностных окладов за специфику работы в учреждении осуществляется в следующих размерах:

- в размере 15–20 процентов – за работу в специальных (коррекционных) классах (группах), с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья; а также за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников и детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых; в психолого-педагогических и медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах;

2.3. Размеры коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание и тарификационные списки учреждений по квалификационным уровням ПКГ. 
2.4. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, размеры выплат компенсационного 
и стимулирующего характера являются обязательными для включения 
в трудовой договор. 

2.5. В целях дифференциации оплаты труда работников учреждения предусматриваются следующие коэффициенты к окладам:

По уровню образования и квалификации педагогических работников в учреждении вводятся следующие повышающие коэффициенты:

	Наименование коэффициента
	Основание для применения
	Размер

	Коэффициент уровня образования
	Среднее профессиональное

Высшее
	1,05

1,1

	Коэффициент уровня  квалификации
	Высшая квалификационная категория

Первая квалификационная категория
	1,10

1,05


        Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается и учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная категория:

педагогическим работникам - по любой должности педагогического персонала;

иным работникам - по должностям, по которым предусмотрено присвоение I, II или III квалификационной категории в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия квалификационной категории и действует со дня принятия решения о присвоении квалификационной категории.

3. Выплаты компенсационного характера,

  порядок, размеры и условия установления их применения


3.1. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области.


3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

выплата за выполнение работ различной квалификации;

выплата за совмещение профессий (должностей);

выплата за расширение зон обслуживания;

выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

выплата за сверхурочную работу;

выплата за работу в ночное время;

выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

         выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных

         выплаты до МРОТ

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации (специальной оценки) рабочих мест.

Минимальный размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и (или) иными особыми условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Руководитель учреждения обеспечивают аттестацию аттестации (специальной оценки) рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Если по итогам аттестации (специальной оценки) рабочих мест по условиям труда рабочее место работника признано безопасным, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Если по итогам проведения аттестации (специальной оценки) рабочих мест по условиям труда на рабочем месте работника выявлены вредные производственные факторы, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

Конкретные размеры доплат  устанавливаются  руководителем на основании результатов аттестации (специальной оценки) рабочих мест с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, всем работникам, занятым на работах с неблагоприятными условиями труда, в соответствии с Перечнем работ c неблагоприятными условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в данный  Перечень, требованиям безопасности.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера. Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствие со статьей  146 Трудового Кодекса Российской Федерации и определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников государственного бюджетного или автономного учреждения.

Доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями путем применения районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате  работникам, /без учета надбавок, выплаченных в твердой сумме/ работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, законами Архангельской области.

Условия исчисления стажа для назначения процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Архангельской области.

 3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права и устанавливаются в следующих размерах:

А) минимальные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются не ниже размеров, определенных в соответствии со статьями 152 – 153 Трудового кодекса Российской Федерации; (за сверхурочную работу – за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни –  не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени)
Б) минимальный размер выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

           3.6. Прочие доплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных, устанавливаются:

	Критерии 
	%  доплат, абсолютная величина 
	Периодичность

	1. 1.за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и  объема дополнительной работы, за выполнение работ различной квалификации
	(размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и  объема дополнительной работы, за выполнение работ различной квалификации


	

	2.За классное руководство 
	 0,6 % на ученика, но  раз в полугодие пересматривать %;

фиксированная сумма по формуле: количество учеников умножить на 40 рублей и делённое на действующий оклад учителя, выраженных в %
	В течение года

	3. за проверку тетрадей по формуле.

Учителям начальных классов,  русского языка и литературы, математики – 15%;

- учителям иностранного языка, химии, физики– 10%;

- учителям черчения, биологии, географии, истории, обществознания, экономики, астрономии, ОРКСЭ, МХК– 5%;

- ИЗО, музыки, информатики, ОБЖ – 3%.
	Количество детей, которых учит педагог умножить на количество процентов, которые определены по школе умножить на количество часов учителя в неделю) деленное (450 умноженное на количество классов, в которых работает учитель
	В течение года

	4. за   заведование учебными кабинетами      на основании итогов смотра учебных кабинетов.

 - специализированные учебные кабинеты: химии №19, биологии №20, физики №21, иностранного языка №11, информатики №22, ОБЖ № 28, технологии №№29,30, 

- кабинет начальных классов (метод.каб.),  спортивный зал

	3% (д/оклада)

10% (д/оклада)

10% (д/оклада)


	В течение года

В течение года

В течение года



	5. Руководство методическим объединением
	7%(д/оклада) школа

10%(д/оклада) округ 
	В течение года



	6. Районный коэффициент к заработной плате 


	20%
	Ст. 316 ТК РФ

	7. Процентная надбавка за стаж работы в районах Кр. Севера (или прир. Местностях)  
	50%
	Ст. 317 ТК РФ

	8. Выплата до МРОТ, установленного на территории РФ с начислением на нее районного коэффициента и надбавки за стаж работы в местностях, приравненным к  районам Крайнего Севера, при полностью отработанной  месячной норме рабочего времени до внесения изменений в ФЗ № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» или до прекращения трудовых отношений  
	Расчетная сумма
	Ежемесячно 


3.7. Конкретные размеры доплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

4. Выплаты стимулирующего характера,
порядок, размеры и условия их применения

4.1. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

На процентные стимулирующие выплаты начисляется районный и северный коэффициент.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) премиальные выплаты по итогам работы;

2) надбавки за интенсивность работы;

         3) надбавки за качество выполняемых работ и высокое профессиональное мастерство
        4) надбавки за внедрение новых форм и передовых методов работы;

5) надбавки за выполнение особо важных и сложных работ;

6) надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет (педагогический стаж);

7) надбавки за ученую степень, за ученое звание, за почетное звание,  за спортивное звание, за наличие государственных и отраслевых наград;

8) премиальные выплаты при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области и Устьянского района (далее - премиальная выплата при награждении);

9) надбавки молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального образования (высшие учебные заведения) и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения)

        10) надбавки за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников:

        11) иные надбавки, связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда.

4.3. Премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, учебный  или  календарный  год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Размер премии максимальной суммой не ограничивается. 

             Основаниями для начисления премиальной выплаты по итогам работы являются:

-    достижение высоких результатов в работе в отчетный период 

-  непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных целевых программ и целевых программ Архангельской области;

-   повышенная по сравнению с другими периодами работы интенсивность и напряженность работы 

· проявление инициативы и творчества в работе;

· применение в работе современных форм и методов организации труда;

· своевременность и полнота подготовки отчетности.

     Вопрос об установлении ежемесячной стимулирующей выплаты не рассматривается в случае:
· Нарушения работником трудовой дисциплины

· Несоблюдение работником сроков сдачи рабочей документации и отчётов (рабочие программы по предметам, план воспитательной работы, еженедельное заполнение электронного журнала, мониторинга эффективности деятельности классного руководителя)

     Премиальная выплата по итогам работы не начисляется полностью:

· при применении дисциплинарного взыскания в соответствующем периоде;

· при применении административного наказания за административное правонарушение в соответствующем периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

· при применении мер материальной ответственности в отношении работника в соответствующем периоде.

       4.3.1. Премиальная выплата по итогам работы устанавливается в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

      4.3.2 Премиальные выплаты могут выплачиваться в связи с государственными и профессиональными праздниками. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения

        4.4.1 Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам устанавливаются на определенный срок в следующих размерах:

	№

п/п
	Критерии
	Размер надбавок
	Периодичность

	1
	За работу в профильных группах
	 1-7 чел.-10%

8-15 чел.-15%,16-20-25%,20-25 чел.-30%
	В течение года



	2
	За своевременное и качественное ведение плановой отчётной или в период массовой отчётности документации, высокое качество документооборота
	60%

(д/оклада)
	Разовая

	3
	За эффективную реализацию программы направленной на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних. (Профилактические беседы, тематические игры, семинары, викторины, круглые столы, акции).
	10%

(д/оклада)
	Разовая

	4
	За взаимодействие с органами ПДН, КДН, Социальной комиссией (своевременная подготовка документации по каждой конкретной ситуации, привлечение специалистов данных структур для профилактической работы и консультативной помощи).
	5%

(д/оклада)
	Разовая

	5
	За своевременное проведение внеплановых диагностик различного профиля и предназначения
	10%

(д/оклада)
	Разовая

	6
	За эффективную работу с трудными подростками школы.
	10%

(д/оклада)
	Разовая

	7
	За организацию и проведение психологических семинаров, тренингов, лекций для педагогов других образовательных учреждений по факту
	5%

(д/оклада)
	Разовая

	8
	За качественную разработку документации для педагогического  и обслуживающего персонала (положения, образовательные программы)
	10%

(д/оклада)
	Разовая

	9
	За качественную организацию работы органов ученического самоуправления (эффективная деятельность учащихся в организации школьных мероприятий, обновление оформления школы, проведении классных вечеров, своевременная реализация плана работы)
	10%

(д/оклада)
	Разовая

	10
	За эффективное участие обучающихся школы в общественно-полезной проектной волонтерской деятельности
	10%

(д/оклада)
	Разовая

	11
	За активное взаимодействие с общественностью (Совет молодежи поселения, Совет ветеранов и другие общественные организации) Привлечение данных структур к совместной деятельности
	10%

(д/оклада)
	Разовая

	12
	За ведение предмета на профиле
	1%

(д/оклада)
	Ежемесячно в теч. года

	13
	Дополнительные виды деятельности:

- администратор  электронного дневника школы

- администратор школьного сайта

- руководство школьным научным обществом

- диспетчер по расписанию

-выполнение функций секретаря на пед. советах

- лаборант

- уполномоченный по правам ребёнка

- наставничество

- председатель профс. организации

- работа в классах, с наполняемостью более 25

- проверка олимпиадных работ

- организация и проведение консультаций к экзаменам

- работа по новым УМК 

- экспертам регионального банка данных МБОУ «ОСОШ №1», участвующих в аттестации педагогов школы

- эффективная работа в выборных комиссиях


	10% (д/оклада)

10% (д/оклада)

10% (д/оклада)

20% (д/оклада)

1%(д/оклада)

Процентная часть от МРОТ с учётом уроков с применением лабораторного и демонстрационного материала и оборудования 

10% (д/оклада)

5% (д/оклада)

10% (д/оклада)

1%(д/оклада)

5% школьный уровень

7% муниципальный ур.
3% за консультацию

1 предмета –  7%; 

2 предмета -  14%; 3-6 предметов -21%-25%

5% за каждого аттестуемого

15%
	Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

 Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

       Разовая

Разовая

Ежемесячно

в течение года

Разовая

Разовая

	14
	Высокая читательская активность обучающихся (Читаемость (Ч) (Норма – 17-22) Посещаемость (П) (Норма – 18) 


	25%(д/оклада)
	По отчету работы за год

Разовая

	15
	Активная пропаганда чтения как формы культурного досуга (участие в проведении и организации классных часов, интеллектуальных игр, викторин, праздников). Учитывается качество проведения -  (По представлению зам. по УВР или ВР) Разовая. До 5% за мероприятие.


	5%(д/оклада) за мероприятие


	Разовая

	16
	Создание справочно-библиографической продукции (закладки, бюллетени, рекомендательные списки, указатели)
	3%(д/оклада)


	Разовая

	17
	Формирование информационной культуры (грамотности) учащихся и педагогов (уроки инф. культуры, интегрированные уроки, практикумы по поиску информации, библиотечные уроки)  
	5%(д/оклада)

 за мероприятие


	В течение учебного года

	18
	Создание и ведение электронного каталога  
	15%
	В течение учебного года

	19
	За организацию и качественное  проведение школьных внеурочных занятий по основам безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки и ПДД
	7% за мероприятие


	Разовая

	20
	За качественную организацию деятельности сотрудников, учащихся школы во время чрезвычайных ситуаций и мероприятий по ГО
	10%


	Разовая

	21
	За качественное соблюдение в учреждении правил пожарной безопасности, санитарно – гигиенических  норм.
	5%


	Разовая

	22
	Качественное обеспечение режима соблюдения норм и правил ОТ и ТБ в учебно-воспитательном процессе 
	30%


	Разовая

	23
	 Своевременное содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении знаний, умений и навыков, необходимых для формирования устойчивой мотивации на здоровье и здоровый образ жизни
	3%


	Разовая

	24
	Качественное методическое руководство педагогическим коллективом в вопросах охраны труда и сохранения здоровья, просветительская работа с родителями
	10%


	Разовая

	25
	Обеспечение своевременного выполнения директивных и нормативных документов по охране труда и технике безопасности участников образовательного процесса
	5%
	Разовая

	26
	За отсутствие  несчастных случаев и травм в период учебно-воспитательного процесса
	30%
	Разовая

	27
	За своевременную организацию медицинских осмотров педагогов и работников школы
	15%
	Разовая

	28
	За качественное руководство методической  работой школьного округа
	30%
	По итогам полугодия

	29
	За качественную подготовку и редактирование методических материалов.
	5%
	Разовая

	30
	За размещение на сайтах и в печатных изданиях полезной «методической» информации (разработка уроков, обобщение педагогического опыта, текущая работа по теме самообразования и др. полезная информация)
	15%
	Разовая

	31
	За качественную подготовку к выполнению квалифицированных работ  и сдачу квалифицированных экзаменов
	40%


	Разовая

	32
	За организацию безопасного дорожного движения
	30%
	Разовая

	33
	За организацию, проведение и результативное участие во внеурочных мероприятиях, проводимых в школе, в общественной жизни школы
	10%
	Разовая

	34
	За напряженность в работе
	30%
	Разовая

	35
	За сложность и напряжённость работы учителей физкультуры
	15% * на количество учителей физкультуры* на сумму напряженности всех учителей / на индивидуальную напряженность учителя
	Ежемесячно

	36
	За сложность и напряжённость работы учителей I ступени
	5%
	Ежемесячно


	Результативность участия педагогических работников  в системе методической работы на различных уровнях

	№

пп
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Уровень
	Размер выплаты

	1. 
	За руководство методическим объединением, творческой группой на уровне учреждения
	Приказ ОУ
	Школьный уровень
	5% (д/оклада) ежемесячно

	2. 
	За руководство методическим объединением педагогов на окружном/районном уровне
	Согласно рекомендации УО
	
	10%/15%

	3. 
	Победитель и призер профессиональных конкурсов «Воспитать человека»,

«Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Виват, педагог!» и др.
	Диплом
	Школьный уровень 

Муниципальный уровень 

Региональный уровень 
	70%/50%(д/оклада); разовая

100%/70%; разовая

120%/120%; разовая

	4. 
	Участие  в профессиональных конкурсах «Воспитать человека», «Учитель года»

Сердце отдаю детям», «Виват, педагог!»
	Сертификат
	Школьный уровень 
Муниципальный уровень 

Региональный уровень 
	30% (д/оклада); разовая

50% (д/оклада); разовая


100% (д/оклада); разовая

	5. 
	Победитель, призёр, участник окружного конкурса «Лучший учитель школьного округа»
	Диплом
	Окружной уровень
	40%/ 30%/ 10% (д/оклада); разовая

	6. 
	Победитель, призёр, участник заочных районных конкурсов профессионального мастерства
	Результаты (сертификат, диплом)


	
	20%/15%/5%

(д/оклада); разовая

	7. 
	Победитель, призёр, участник заочных региональных, всероссийских конкурсов профессионального мастерства
	Результаты (сертификаты, дипломы)
	
	30% / 25% / 15 % (д/оклада); разовая

	8. 
	Проведение открытых уроков, занятий в различных формах.
	По представлению завуча, рук. СП
	Школьный уровень 

Окружной уровень

Муниципальный  уровень

Региональный уровень

Федеральный уровень
	5% (д/оклада); разовая

7% (д/оклада); разовая

10% (д/оклада); разовая

20%(д/оклада); разовая

30%(д/оклада); разовая

	9. 
	Выступления (постоянно действующие семинары, педсоветы, методические совещания)


	По представлению завуча, рук. СП
	Школьный уровень

Окружной уровень

Муниципальный уровень

Региональный уровень 

Федеральный уровень
	5% (д/оклада); разовая

7% (д/оклада); разовая

10% (д/оклада); разовая

20%(д/оклада); разовая

30%(д/оклада); разовая

	10. 
	Участие в инновационной деятельности
	По приказу ОО

По приказу  УО


	Школьный уровень

Муниципальный 

Региональный 
	5 % (д/оклада); ежемесячно 

10 %(д/оклада); ежемесячно 

20 %(д/оклада); ежемесячно 

	11. 
	Разработка авторских программ, методических материалов, прошедших экспертизу МЭС
	Сертификат
	
	30% (д/оклада); разовая

	12. 
	Обобщение собственного педагогического опыта в виде публикаций в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях, образовательных сайтах 
	Сайт, сборники, издания, осуществляющие

рецензию материалов
	Школьный уровень

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень


	5% (д/оклада), разовая 

7% (д/оклада), разовая

10% (д/оклада), разовая

15% (д/оклада), разовая

	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)

	1. 
	Выбор от 25 % до 50% выпускников одной параллели сдачи экзаменов в форме ЕГЭ, ОГЭ
	По представлению завуча
	
	20% (д/оклада); разовая

	2. 
	50% и более сдачи экзаменов в форме ЕГЭ, ОГЭ в зависимости от количества в группе
	По представлению завуча
	
	30% (д/оклада); разовая

	3. 
	Результат сдачи ЕГЭ, ОГЭ 100%
	По представлению завуча
	
	10% (д/оклада); разовая

	4. 
	Результат выше среднего по муниципалитету/ по области (путём поглощения)
	По представлению завуча
	
	15%/30% (д/оклада); разовая

	5. 
	Наивысший балл по району/ по региону
	По представлению завуча
	
	30%/50% (д/оклада); разовая

	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты) в т.ч. обеспечивающих взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся

	1. 
	Реализация дополнительных программ и проектов
	По представлению завуча
	Школьный уровень Муниципальный уровень Региональный уровень 
	5% (д/оклада); разовая

7% (д/оклада); разовая

10% (д/оклада); разовая

	2. 
	Качество и результативность по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников (стимулирование активной деятельности, проведение спортивных физкультурных массовых детских (не менее 30 детей) и детско – родительских (не менее 15 взрослых) мероприятий
	По представлению завуча
	Школьный уровень

Окружной уровень

Муниципальный уровень

Региональный уровень


	10% (д/оклада); за каждое мероприятие

15% (д/оклада); за каждое мероприятие

15% (д/оклада); за каждое мероприятие

20% (д/оклада); за каждое мероприятие



	3. 
	Руководство детско – родительскими клубами, секциями, гостиными на базе школы
	По представлению завуча
	
	10% (д/оклада); ежемесячно

	Участие и результаты участия учеников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др. мероприятиях

	1. 
	Победители /призеры/участники очных учебно-исследовательских, научно-исследовательских  конференций, конкурсов, проектов


	Результаты (сертификаты, дипломы)
	Школьный уровень 

Окружной уровень

Муниципальный 

Региональный 

Всероссийский уровень 
	7%/5%/3% (д/оклада); разовая

10%/7%/5% (д/оклада); разовая

20%/10%/5% (д/оклада); разовая

35%/25%/15% (д/оклада); разовая

70%/50%/30% (д/оклада); разовая

	2. 
	Победители / призеры/ участники командных соревнований, мероприятий, конкурсов
	Результаты (сертификаты, дипломы)
	Окружной уровень

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень


	10%/7%/ 5% (д/оклада);разовая

10%/7%/5% (д/оклада); разовая

20%/ 15%/ 10% (д/оклада); разовая


30%/25%/ 10% (д/оклада); разовая


	3. 
	Победитель/призер /участник всероссийской олимпиады школьников, олимпиады младших школьников


	Результаты (сертификаты, дипломы)
	Муниципальный уровень 

Регионал. уровень 

Всероссийский уровень 
	15%/10%/2% (д/оклада); разовая

35%/25%/20% (д/оклада); разовая

100%/70%/50% (д/оклада); разовая

	4. 
	Победитель/призер/ участник предметных и непредметных конкурсов
	Результаты (сертификаты, дипломы)
	Окружной уровень

Муниципальный

уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень

Международный уровень 
	10%/5%/3% (д/оклада); разовая

10%/7%/5% (д/оклада); разовая

20%/10%/5%(д/оклада); разовая
35%/25%/10% (д/оклада); разовая

100%/50%/25% (д/оклада); разовая

	5. 
	Победитель/призёр/участник олимпиады, проводимой по решению  Министерства образования и науки РФ
	Результаты (сертификаты, дипломы)
	Победитель  

Призёр 


	40% (д/оклада); разовая

25% (д/оклада); разовая



	6. 
	Победитель/призёр творческих Интернет-конкурсов
	Результаты (сертификаты, дипломы)
	Всероссийский уровень 

Международный уровень 
	10% / 5% (д/оклад); разовая
15% / 7% (д/оклада); разовая

	7. 
	Подготовка победителей (призеров) на состязаниях различного уровня (очных)
	Результаты (сертификаты, дипломы)
	По учреждению

Окружной уровень

Муниципальный уровень

Региональный уровень
	5%/2% (д/оклада); разовая

10%/7%(д/оклада); разовая

15%/10%(д/оклада); разовая

35%/25% (д/оклада); разовая

	8. 
	Подготовка  участников олимпиад, конкурсов, состязаний различного уровня (очных)
	Результаты (сертификаты, дипломы)
	Окружной уровень

Муниципальный уровень

Региональный уровень
	3%(д/оклада); разовая

5%(д/оклада); разовая

20%(д/оклада); разовая

	9. 
	Подготовка победителей (призеров) на состязаниях различного уровня (заочных)
	Результаты (сертификаты, дипломы)
	Муниципальный уровень

Регионал. уровень

Всероссийский уровень

Международный уровень
	5%(3%)(д/оклада); разовая

10%(6%)(д/оклада); разовая

5%(10%)(д/оклада); разовая

35%(25%)(д/оклада); разовая

	10. 
	Подготовка участников олимпиад, конкурсов, состязаний различного уровня (заочных)
	Активность по итогам года оценивается тарификационной комиссией
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень

Международный уровень
	1% (д/оклада) за 3 участников; разовая с РК и МКС

2% (д/оклада) за 2 участников; разовая с РК и МКС

3% (д/оклада) за 1 участника; разовая с РК и МКС

3% (д/оклада) за 1 участника; разовая с РК и МКС



	11. 
	Организация и проведение олимпиад, конкурсов, состязаний различного уровня (заочные, платные)
	Результаты (сертификаты, дипломы)
	Всероссийский уровень

Международный уровень
	3% (д/оклада); разовая

3% (д/оклада); разовая

	Участие в разработке основной образовательной программы, программы развития, локальных актов учреждения
	

	1
	Разработка образовательной программы, программы развития
	По представлению завуча
	
	10% (д/оклада); разовая

	2
	Разработка локальных нормативных актов
	По представлению завуча
	
	5% (д/оклада); разовая

	Работа с детьми с особыми потребностями в образовании (дети – инвалиды, дети с ОВЗ, дети – сироты, дети – мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети из неблагополучных семей и т. п.

	1
	Разработка индивидуальных программ сопровождения, адаптированных образовательных программ (нач. кл.); педагогу дистанционного обучения детей с ОВЗ
	По представлению завуча, по результатам консилиума
	
	2% в расчёте на одного ребёнка; устанавливается на полугодие

	2
	Индивидуальное сопровождение ребенка в рамках деятельности кабинета реабилитации
	По представлению рук. СП
	
	10% (д/оклада)

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление помещений, музея и т. д.)



	1
	Оформление /участие в выставках детских работ


	
	Школьный уровень Муниципальный уровень 
	10%/5% (д/оклада); разовая

20% /10%(д/оклада); разовая

	2
	Участие в рабочей группе по  оформлению школьных  помещений для длительного пользования, пришкольной территории
	По представлению руководителя рабочей группы
	
	10% (д/оклада); разовая

	3
	За постоянное обновление развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с общеобразовательной программой образовательной организации, за создание мини – музеев, выставок
	По представлению рук. СП
	
	10% (д/оклада); разовая

	4
	За активную работу с родителями в целях обновления развивающей предметно – пространственной среды, привлечение внебюджетных спонсорских средств
	По представлению рук. СП
	
	10% (д/оклада); разовая


4.4.2. Виды выплат стимулирующего характера для заместителей директора (УВР, ВР) устанавливаются на определенный срок в следующих размерах:
	№ п/п 
	Виды выплат стимулирующего характера
	Критерии установления стимулирующих выплат
	Показатели деятельности для установления стимулирующих выплат
	Размер, периодичность выплат стимулирующего характера

	1
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 


	Учебная деятельность. 

Воспитательная работа


	1
	Результативная организация предпрофильного и профильного обучения
	10%
	Разовая 

	
	
	
	2
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	30%
	Разовая 

	
	
	
	3
	Проведение мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта (открытые уроки, конференции, круглые столы, семинары и т.д.). Работа по активизации участия учителей школы в школьных, районных, региональных мероприятиях, экспериментах. Результативность учителя.
	10%

(шк)

15

(р/н)

50%

рег
	Разовая

	
	
	
	4
	За создание системы мониторинга и отслеживание результатов учебно – воспитательного процесса в ОУ
	20%


	Ежемесячно

	2
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Управленческая деятельность 

Работа с кадрами, документация
	1
	За качественную подготовку педагогов к профессиональным конкурсам на различных уровнях 
	5%

(шк)

10

(р/н)

50%

рег
	Разовая

	
	
	
	2
	За качественную организацию работы с молодыми специалистами и учителями, вновь прибывшими в школу.
	5%
	Ежемесячно

	
	
	
	3
	За качественную помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий, работы по темам самообразования
	5%
	Ежемесячно

	
	
	
	4
	За создание и корректировку банка данных по вопросам методической научно – исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности
	5%
	Ежемесячно

	
	
	
	5
	За разработку необходимой методической документации по воспитательной  работе.
	7%
	Разовая

	
	
	
	6
	Качественное ведение установленной документации, подготовка и своевременная сдача отчетов, участие в разработке локальных актов и положений, регламентирующих деятельность образовательного учреждения
	10%
	Ежемесячно

	
	
	
	7
	Качественное проведение тарификации
	25%
	Разовая 

	
	
	Высокий уровень УВП 
	1
	Качественная организация работы курируемых общественных органов, участвующих в управлении школой
	5%
	Ежемесячно

	
	
	
	2
	За просветительскую работу для родителей (законных представителей) по вопросам УВП


	5%
	Разовая

	
	
	
	3
	За качественную организацию УП в ОУ и ГПД, руководство ими и контроль
	10%
	Ежемесячно

	
	
	
	4
	За качественную организацию методической, научно – исследовательской  и инновационной работы в школе


	15%
	Разовая

	
	
	
	5
	За качественную работу по подготовке и проведение общешкольных вечеров, дискотек, праздников и других культурно – воспитательных мероприятий


	10%
	Разовая

	
	
	
	6
	За организацию и проведение на высоком уровне предметных школьных олимпиад
	30%
	Разовая


4.4.3. Виды выплат стимулирующего характера для  главного бухгалтера устанавливаются на определенный срок в следующих размерах: 
	№ п/п 
	Виды выплат стимулирующего характера
	Критерии установления стимулирующих выплат
	Показатели деятельности для установления стимулирующих выплат
	Размер, периодичность выплат стимулирующего характера

	1
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Обеспечение надлежащего выполнения финансово-хозяйственной деятельности
	1
	Эффективная организация бухгалтерского учета хозяйственно - финансовой деятельности учреждения
	10%
	ежемесячно

	
	
	
	2
	Инициатива, скорость и профессионализм при выполнении финансовых операций для нужд учреждения
	10%
	ежемесячно

	
	
	
	3
	Осуществление диагностической и аналитической деятельности. Проведение экономического анализа хозяйственно-финансовой
деятельности учреждения по данным бухгалтерского учета
	25%
	разовая

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Качество выполняемых работ
	1
	Качественное исполнение нормативных правовых актов и распорядительных документов УО и руководителя учреждения по вопросам ведения финансово - хозяйственной деятельности
	10%
	ежемесячно

	
	
	
	2
	Разработка локальных нормативных актов
	20%
	разовая

	
	
	
	3
	Своевременный контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества школы
	5%
	ежемесячно

	
	
	
	4
	Своевременное и качественное проведение финансовых расчетов, представление бюджетной, бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности
	10%
	ежемесячно

	
	
	
	5
	Эффективная работа с организациями и учреждениями - партнерами по финансовой деятельности (УО, ПФР, ИФНС, Казначейство, банки и др.)
	5%
	ежемесячно

	
	
	
	6
	Качественная работа с автоматизированными программами для организации, ведения бухгалтерского учета и отчетности, заполнение и ведение сайтов (КИАС, bus.gov.ru и др.)
	10%
	ежемесячно

	
	
	
	7
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	50%
	разовая

	
	
	
	8
	Качественное проведение тарификации, плановых и внеплановых инвентаризации денежных средств, товарно - материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	25%
	разовая


4.4.4. Виды выплат стимулирующего характера для  учебно-вспомогательного персонала (бухгалтер) устанавливаются на определенный срок в следующих размерах: 
	№ п/п 
	Виды выплат стимулирующего характера
	Критерии установления стимулирующих выплат
	Показатели деятельности для установления стимулирующих выплат
	Размер, периодичность выплат стимулирующего характера

	1
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Обеспечение надлежащего выполнения финансово-хозяйственной деятельности
	1
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременная подготовка необходимых документов для предоставления отчетности)
	25%
	ежемесячно

	
	
	
	2
	Инициатива, скорость и профессионализм при выполнении финансовых операций для нужд учреждения
	25%
	ежемесячно

	
	
	
	3
	Соблюдение коммуникативной культуры
	15%
	ежемесячно

	2
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Качество выполняемых работ
	1
	Своевременный контроль законности, своевременности и правильности оформления документов
	30%
	ежемесячно

	
	
	
	2
	Своевременный контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества школы
	15%
	ежемесячно

	
	
	
	3
	Контроль за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения денежных средств и документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	10%
	ежемесячно

	
	
	
	4
	Своевременное и качественное проведение финансовых расчетов, представление бюджетной, бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности
	25%
	ежемесячно

	
	
	
	5
	Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники
	10%
	ежемесячно

	
	
	
	6
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации, ведения бухгалтерского учета и отчетности
	15%
	ежемесячно

	
	
	
	7
	Своевременность качественного произведения начислений и перечисления платежей
	20%
	ежемесячно

	
	
	
	8
	Отсутствие замечаний  по результатам проверок работы бухгалтерии контролирующими органами
	50%
	разовая

	
	
	
	9
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся родителей, работников школы
	25%
	разовая

	
	
	
	10
	Качественное проведение тарификации, инвентаризации денежных средств, товарно - материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	50%
	разовая

	
	
	
	11
	Качественная работа с автоматизированными программами для организации, ведения бухгалтерского учета и отчетности, заполнение и ведение сайтов (КИАС, bus.gov.ru и др.)
	10%
	ежемесячно

	
	
	
	12
	Организация договорных отношений, регистрация
договоров, контроль сроков действия договоров, контроль исполнения договорных
обязательств
	50%
	разовая

	4.4.5. Виды выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного персонала (специалист по кадрам, секретарь-машинистка) устанавливаются на определенный срок в следующих размерах: 
№ п/п

Наименование выплаты

 критерии  
    
показатели  
    оценки    
эффективности 
 деятельности
периодичность

Размер выплаты

1.

За интенсивность и 

результативность, высокое 

качество работы 

Высокий уровень организации работы. Качество выполненных работ

Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения и его подразделений

1.За качественное использование в работе современных форм документации и технологий обработки в т.ч. программа «Кадры», работа с архивом

2. Своевременное, полное, достоверное составление и  представление материалов (статистических сведений, отчетов аналитической информации и др.)

3.Использование ИКТ в ведении учета и создание базы данных, работа с электронными носителями

4.Отсутствие замечаний по изданным приказам (со стороны проверяющих)

5.Своевременное и качественное заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками учреждения

6.Образцовое содержание оборудования (компьютерного), его сохранность и ремонт

7. За постоянное повышение компетентности в нормативно правовых вопросах

8.Соблюдение требований СанПин, ТБ и ОТ

9.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременная подготовка необходимых документов для руководителя)

10. Соблюдение этики общения, отсутствие замечаний контролирующих органов, обоснованных жалоб обучающихся, родителей, работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей

11.Результативное участие в подготовке к профессиональным конкурсам, конференциям, проверкам контролирующими органами, подготовка документов к тарификации и т.п.
Ежемесячно

Разовая

Ежемесячно

Разовая

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Разовая

Ежемесячно 

Разовая

Разовая

50%

95%

100%

20%

15%

5%

10%

5%

25%

25%

50%

2

За выполнение работ не входящих в должностные обязанности

1.Участие в жизни и деятельности ОУ

2.Активное участие в подготовке школы к началу уч. года (текущий косметический ремонт, техническое состояние и др.)

3. Выполнение функций сопровождающего (подвоз учеников школьным автобусом на уроки и обратно)

Разовая

Разовая

Разовая

10%

50%

90%

3

За расширение зоны обслуживания

1.За качественную подготовку информации для центра занятости населения 

2.За своевременное оформление документов, необходимых  для  назначения  пенсий  работникам учреждения. 

3.За ведение табеля учета рабочего времени административного персонала, специалистов.

4. Участие и  разработка локальных нормативных документов (устав, коллективный договор, программа развития учреждения, должностные инструкции и т.д.)

5. За ведение учета предоставления отпусков работникам, осуществление контроля  за

составлением и соблюдением графиков очередных отпусков.

Разовая

Разовая

Ежемесячно

Разовая

Разовая

10%

5%

5%

15%

5%

4.4.6. Виды выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного персонала (техник) устанавливаются на определенный срок в следующих размерах: 
№ п/п

Наименование выплаты

 критерии  
    
показатели  
    оценки    
эффективности 
 деятельности
периодичность

Размер выплаты

1

За интенсивность, результативность, высокое качество работы

1.Высокий уровень работы 

компьютерной техники и локальной сети в ОУ. 

Качество выполненных работ. 
1.Постоянное рабочее состояние компьютерной техники, локальной сети в ОУ

2.Оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок компьютерной и копировальной техники

3.Обеспечение педагогическим работникам условий для проведения уроков, мероприятий с использованием современных технических средств, интернета

4.Высокая исполнительская дисциплин. Соблюдение этики общения, отсутствие замечаний контролирующих органов, обоснованных жалоб обучающихся, родителей, работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей

5. Соблюдение требований СанПин, ТБ и ОТ
Ежемесячно

Разовая

Разовая

Разовая

Разовая

165%

80%

40%

50%

50%

4.4.7. Виды выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного персонала (водитель автомобиля) устанавливаются на определенный срок в следующих размерах: 

№ п/п

Наименование выплаты

 критерии  
    
показатели  
    оценки    
эффективности 
 деятельности
периодичность

Размер выплаты

1

За интенсивность, результативность, высокое качество работы 

1.Качество выполненных работ. Обеспечение технического обслуживания систем жизнедеятельности ОУ 

1.Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

2.Обеспечение безопасности перевозки детей

3. Отсутствие ДТП, замечаний

4. Рациональное использование горючего

5. Соблюдение санитарно-гигиенических требований в транспорте, в гараже

6. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов

7. Качественное ведение документации (путевых листов и т.д)

8.Своевременное устранения неисправности транспорта

9.Исполнительная дисциплина

10. Соблюдение норм общения в коллективе

11.Классность
Ежемесячно

Ежемесячно

Разовая

Разовая

Разовая

Разовая

Разовая

Разовая

Разовая

Разовая

Ежемесячно

55%

50%

15%

10%

10%

15%

5%

15%

5%

5%

25%

2

За выполнение работ не входящих в должностные обязанности

1. Участие в жизни и деятельности ОУ

2. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ

3. Подвоз продуктов 

4. Разъезды  по хозяйственным нуждам школы

5. Привлечение на ремонтные работы  и др.

Разовая

Разовая

Разовая

Разовая

Разовая

15%

15%

15%

15%

100%

4.4.8. Виды выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного персонала (заведующий производством) устанавливаются на определенный срок в следующих размерах: 

№ п/п

Наименование выплаты

 критерии  
    
показатели  
    оценки    
эффективности 
 деятельности

периодичность

Размер выплаты

1

За интенсивность и 

результативность профессиональной деятельности

1.Динамика развития материального состояния столовой

1.Улучшение материально-технической базы столовой (приобретение оборудования, качество ремонта и пр.)

2.Своевременный контроль за неисправностями технического оборудования столовой; за состоянием и количеством посуды
Разовая

Ежемесячно

15%

15%

2.Признание высокого профессионализма  

3.Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства

3. Отсутствие грубых нарушений правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима (штрафные санкции), случаев травматизма работников

4.Соблюдение этики общения отсутствия жалоб со стороны учащихся, родителей и работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей

1. школьный округ

2. муниципальный уровень

3. региональный уровень

Разовая

Разовая

Разовая

50%

25%

30%

50%

100%

2

За качество выполняемых работ

1.Своевременность и качество работы

1.Своевременность и качество работы по ведению учета и представлению отчетности о производственно-хозяйственной деятельности столовой

2.Контроль за качеством приготовление блюд и кулинарных изделий в соответствии нормам и требованиям действующих СанПин

Ежемесячно

Ежемесячно

21%

50%

3

За расширение зоны обслуживания

1.За проведение разъяснительной информационной работы (участие и выступления на совещаниях, конференциях, классных часах, родительских собраниях).
Разовая, за одно мероприятие

5%

4.4.9. Виды выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного персонала (инженер-электрик) устанавливаются на определенный срок в следующих размерах: 

№ п/п

Наименование выплаты

 критерии  
    
показатели  
    оценки    
эффективности 
 деятельности
периодичность

Размер выплаты

1

За интенсивность и 

результативность профессиональной деятельности

1.Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности учреждения и его подразделений

1.Внедрение мероприятий по рациональному потреблению электрической энергии

2.Отсутствие замечаний контролирующих органов (отсутствие предписаний)

3.Оперативное устранение аварийных ситуаций и их последствий

4.Успешная разработка и ведение документации по эксплуатации электрохозяйства учреждения

Разовая

Разовая

Ежемесячно

Ежемесячно

25%

50%

25%

50%

2

За качество выполняемых работ

1.Качество выполненных работ
1.Своевременное и качественное выполнение технического обслуживания, планово-предупредительный ремонт всех видов электрооборудования

2.Своевременное обучение и проверка знаний у неэлектротехнологического персонала

Ежемесячно

Разовая

80%

15%

4.4.10. Виды выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного персонала (ведущий инженер по материально-техническому снабжению) устанавливаются на определенный срок в следующих размерах: 

№ п/п

Наименование выплаты

 критерии  
    
показатели  
    оценки    
эффективности 
 деятельности
периодичность

Размер выплаты

1

За интенсивность и высокий

результат профессиональной деятельности

1Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности учреждения и его подразделений

1. Привлечение внебюджетных средств на приобретение современного учебного оборудования,

 проведение ремонтных работ, подготовку ОО к новому учебному году

2. Эстетическое оформление ОО, кабинетов

3.Разработка документации и качественное ведение учета по материально-техническому снабжению (сметы,договора, планы работы, акты,  и т.д)

4.Участие и  разработка локальных нормативных документов (устав, коллективный договор, программа развития учреждения, должностные инструкции и т.д.)

5. Создание новых инфраструктурных элементов (открытие спортплощадки, компьютерного класса, автодрома, автогородка и пр.)

6.Своевременное прохождение курсов (по охране труда, пожарной безопасности, экологии и т.д.)

Разовая

Разовая

Ежемесячно

Разовая

Разовая

Разовая

10%

15%

15%

25%

25%

5%

2.Динамика развития материального состояния ОО 

1.Улучшение материально-технической базы (приобретение оборудования, качество ремонта и пр.)

2 Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической  защиты в соответствии с требованиями и обеспечение их рабочего состояния

3. Активное участие в ведении переговоров с партнерами школы по материально-техническому оснащению и обслуживанию учреждения

Разовая

Разовая

Разовая

80%

10%

10%

2

За качество работы

1.Своевременность и качество выполненной работы

1.Своевременное, полное, достоверное составление и  представление материалов (статистических сведений, отчётов, аналитической информации и др.)

2.Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность ведущего инженера по МТС со стороны учащихся, родителей, педагогов   

3.Повышенная материальная и юридическая ответственность

4.Соблюдение требований СанПин

5. Контроль за рациональным расходованием материалов и средств для хозяйственной деятельности.

Разовая

Разовая

Ежемесячно

Ежемесячно

Разовая

15%

15%

30%

15%

10%

3

За расширение зоны обслуживания

1.Работа, связанная с охраной окружающей среды и экологической безопасностью  (ведение журнала первичного учета отходов, составление отчетов, соблюдение природоохранного законодательства, разработка и заключение договоров, подготовка документов для разработки проекта нормативов образования отходов)

2.Представление МБОУ «ОСОШ №1» во всех судебных учреждениях, в том числе арбитражных судах Российской Федерации, судах общей юрисдикции, по делам, находящимся в производстве мировых судей, в том числе в производстве судебных приставов, подписывать все процессуальные документы со всеми правами, какие предоставлены законом истцу, ответчику, третьему

3.Обеспечение условий для проведения экзаменов и других мероприятий, проводимых в учреждении 

4.Работа в комиссиях, рабочих группах

Ежемесячно

Разовая, за одно мероприятие

Разовая, за одно мероприятие

Разовая, за одно мероприятие

10%

5%

5%

5%

4

За выполнение работ не входящих в должностные обязанности

1.За контроль и организацию работы МОП школы. 

2.За разработку хозяйственной документации по школе (договоров ресурсоснабжения, программы в области энергосбережения и т.д)

3.За ведение табеля учета рабочего времени учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, специалистов 4.Участие в мероприятиях, проводимых в учреждении, в общественной жизни школы (Управляющий совет, общешкольный родительский комитет, общешкольная родительская конференция и.т.д.) 

5.Проведение инструктажей на рабочем месте (первичный, периодический) обслуживающего персонала. 

6.Административное дежурство по школе.

7.Планирование, организация, контроль текущего, капитального ремонта в учреждении 

8.Выполнение функций сопровождающего (подвоз учеников школьным автобусом на уроки и обратно)

9. За  контроль и организацию работ по благоустройству, озеленению, уборке территории

Ежемесячно

Разовая

Ежемесячно

Разовая, за одно мероприятие

Разовая

Ежемесячно

Разовая

Разовая

Разовая

80%

35%

15%

5%

5%

5%

50%

25%

20%

4.4.12. Виды выплат стимулирующего характера для обслуживающего персонала (уборщик производственных и служебных помещений, гардеробщик, дворник, сторож, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений) на определенный срок в следующих размерах: 

№ п/п

Наименование выплаты

 Критерии  
    
Показатели  
    оценки    
эффективности 
 деятельности
Периодичность

Размер 

выплаты

1

За интенсивность, результативность, высокое качество работы 

 1.Обеспечение технического обслуживания систем жизнедеятельности ОО

1.Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам 

2.Соблюдение СанПиН, ОТ, ТБ при осуществлении должностных обязанностей, обеспечение порядка на закрепленной территории (оперативное извещение об имеющихся недостатках,  исправное состояние электроприборов, дверей, окон и т.д.)

3.Активное участие в подготовке школы к началу уч. года (текущий косметический ремонт, техническое состояние и др.)

4.Своевременное обслуживание учащихся (недопущение случаев отсутствия на рабочем месте)

5.Высокий уровень профилактических работ и оперативное устранение аварийных ситуаций и их последствий

Разовая

Ежемесячно

Разовая

Ежемесячно

Разовая

150%

100%

100%

35%

150%

2. Качество выполненных работ.

1.Соблюдение этики общения, отсутствие замечаний контролирующих органов, обоснованных жалоб обучающихся, родителей, работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей

2.Обеспечение качественной уборки школы и территории  в соответствии с СанПиН (ежедневная и генеральная уборка помещений школы; в летнее время – покос травы, в зимнее – очистка крыльца, пожарных выходов от снега и льда)

3.Своевременное и качественное техническое обслуживание, текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, канализации (бесперебойная работа систем, отсутствие аварий по вине работников)

4. Качество выполнения всех видов ремонтно-строительных работ в помещении, прилегающих зданиях и на территории школы

5.Обеспечение сохранности зданий, материальных ценностей, верхней одежды обучающихся (своевременные меры в случае утраты вещей сданных на хранение и принятие мер к их обнаружению)

6.Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования

Разовая

Разовая

Ежемесячно

Разовая

Ежемесячно

Разовая

50%

100%

100%

100%

100%

15%

2

За выполнение работ не входящих в должностные обязанности

1.Выполнение погрузочно-разгрузочных работ 

2. Обеспечение безопасности пребывания обучающихся в учреждении

Разовая

Разовая

15%

15%

4.4.13. Виды выплат стимулирующего характера для обслуживающего персонала 

(повар, кухонный рабочий) на определенный срок в следующих размерах: 

№ п/п

Наименование выплаты

 критерии  
    
показатели  
    оценки    
эффективности 
 деятельности
периодичность

Размер выплаты

1

За интенсивность, результативность, высокое качество работы 

1.Качество выполненных работ. 

1.Соблюдение этики общения, отсутствие замечаний контролирующих органов, обоснованных жалоб обучающихся, родителей, работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей

2.Активное участие в подготовке столовой к началу уч. года (текущий косметический ремонт, техническое состояние и др.)

3.Качественное приготовление блюд и кулинарных изделий в соответствии нормам и требованиям действующих СанПин

4.Соблюдение правил санитарии в помещениях  для хранения, приготовления и приема пищи

5.Соблюдение правил личной гигиены

6.Своевременность и качество работы с документацией

7.За своевременное информирование о технических неполадках в столовой (санузлы, двери, электроприборы, система водоснабжения, канализации, вентиляция и т.п.)

8.За качественную генеральную уборку на пищеблоке.

Разовая

Разовая

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Разовая

Разовая

Разовая

50%

100%

100%

65%

10%

15%

15%

100%

2.Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства
1.школьный округ

2.муниципальный уровень

3.региональный уровень

Разовая

30%

50%

100%

2

За выполнение работ не входящих в должностные обязанности

1.За разделку мясных туш.

2. Выполнение функций сопровождающего (подвоз учеников школьным автобусом на уроки и обратно)

3.Накрывание обедов на столы 

4.Мытье столов после приема пищи посетителями 

5.Приготовление пищи для участников конференций, совещаний, олимпиад и т.д.

Разовая

Разовая

Разовая

Разовая

Разовая

20%

90%

20%

15%

25 %

4.4.14. Виды выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного персонала ДОУ (младший воспитатель) на определенный срок в следующих размерах: 
1. За качественное содержание помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПинов. (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 100%). Постоянно.

2. За неукоснительное соблюдение правил техники безопасности, норм охраны труда. (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 70%). Постоянно.

3. Качественное выполнение дополнительной работы. (ремонт ДОУ, благоустройство территории и другое).  По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 100%. Разовая.

4. За дополнительный объем работ - оказание помощи в создании  интерьера ДОУ (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 110%). Постоянно.

5 За качественное выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности  (стирка, глажение, ремонт  белья, уборка помещений ДОУ) – (По представлению руководителя СП до 150%) Постоянно
4.4.15. Виды выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного персонала ДОУ (заведующий хозяйством) на определенный срок в следующих размерах: 
1. За неукоснительное соблюдение правил техники безопасности, норм охраны труда. (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 70%). Постоянные.

2. Качественное выполнение дополнительной работы. (Ремонт ДОУ, оказание помощи в создании интерьера ДОУ, благоустройство территорий и зданий ДОУ).  (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 100%). Разовая.

3. За выполнение работ по погрузке и доставке продуктов в ДОУ. (По представлению руководителя СП – до 80%). Постоянные. 

4. За разделку мясных туш. (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 20%). Разовая.

5 За качественное и своевременное выполнение работ по ремонту, техническому обслуживанию и материально-техническому оснащению СП (По представлению руководителя СП до 20%) Разовая

6 Своевременное и качественное предоставление отчетности в соответствии со своими должностными обязанностями (По представлению руководителя СП до 50%) На учебный год.

7 Своевременное приобретение материально-технических средств, мебели, оборудования, канцелярских принадлежностей, расходных материалов, моющих и дезинфицирующих средств, хозяйственного инвентаря, средств пожаротушения (По представлению руководителя СП до 15%) Разовая.

8 За ведение работы, связанной с охраной окружающей среды и экологической безопасностью (ведение журнала первичного учета отходов, соблюдение природоохранного законодательства). (По представлению руководителя СП – до 30%). На учебный год.

9.  За напряженность в работе (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 100%). Разовая.

4.4.16. Виды выплат стимулирующего характера для обслуживающего персонала ДОУ (кастелянша) на определенный срок в следующих размерах: 
1.За неукоснительное соблюдение правил техники безопасности, норм охраны труда. (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 70%). Постоянно.

2. Качественное выполнение дополнительной работы. (Ремонт ДОУ, пошив атрибутов, костюмов). (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 100%). Разовая.

3. За оказание помощи в создании интерьера ДОУ (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 100%). Постоянно

4 За качественное выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности (стирка, глажение белья) – (По представлению руководителя СП до 150%) Постоянно.    

4.4.17. Виды выплат стимулирующего характера для обслуживающего персонала ДОУ (машинист по стирке и ремонту спецодежды) на определенный срок в следующих размерах: 
1. За неукоснительное соблюдение правил техники безопасности, норм охраны труда. (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 90%). Постоянно.

2. Качественное выполнение дополнительной работы. (Ремонт ДОУ, оказание помощи в создании интерьера ДОУ, благоустройство территории и др.).  (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 100%). Разовая.

3 За напряженность в работе (По представлению руководителя СП один раз в месяц – до 200%). Постоянная. 

4.4.18. Виды выплат стимулирующего характера для педагогических работников ДОУ (учитель-логопед) на определенный срок в следующих размерах: 

Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Оценка эффективности деятельности

периодичность

Размер выплаты

Организация дополнительных образовательных услуг

За каждую дополнительную услугу – 15%

0-15%

постоянно

За руководство  методическим объединением, творческой группой на уровне учреждения 

Руководство – 10%

0-10%

постоянно

За руководство методическим объединением педагогов на окружном/районном уровне

Руководство – 10-15%  (по  приказу по образовательному  округу, Управления образования)  

0-15%

постоянно

Участие в инновационной и  экспериментальной  деятельности

Уровень ДОУ – 10%;

Муниципальный – 15%;

Региональный – 20%;

Федеральный – 20%;

0-20%

постоянно

Создание и администрирование сайта ДОУ

1-20%

0-20%

постоянно

За работу с детьми с тяжелыми нарушениями речи (включая дизартрию) на логопункте

До 5 детей – 5%

5 детей и  более – 10%

0 - 10%

постоянно

За сохранность кабинета, мебели, обеспечение  бесперебойной работы орг.техники

Кабинет без оргтехники – 5%

С оргтехникой – 10%

0-10%

постоянно

За положительную динамику в работе с детьми с нарушениями речи

0 – 3б.

 Один раз в год, по итогам ПМПК

Превышение плановой наполняемости речевой группы (норма 12 чел.), логопункта (норма 25 чел.)

1  балл  за  ребёнка

Ежемесячно согласно посещаемости

За изготовление пособий для занятий с детьми

Крупногабаритное пособие -10б.

Среднегабаритное-5б.

Малогабаритное -1б

0 – 10б

ежемесячно

Отсутствие травматизма

Отсутствие: 2 балла,

Наличие: – 2 балла

От -2  до 2б.

1 раз в год

Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов

Наличие замечаний:– 1 балл;

отсутствие замечаний: 1 балл;

на высоком уровне: 2 балла;

1-2

1 раз в квартал

Охват детей дополнительными образовательными услугами

Менее 40% - 0 баллов;

40% - 2 балла;

0-2

1 раз в  год

Участие  в работе 

ПМПк

Участие – 2 балла;

Секретарь – 3 балла;

0-3

1 раз в 6 месяцев

Активное  участие в разработке программ (программа развития, образовательная программа, программа здоровья и др.)

Разработка – 2 балла;

0-2

ежемесячно

Призер, победитель конкурсов профессионального мастерства «Воспитать года», «Лучший педагог Октябрьского образовательного уровня», ПНПО

Участие на муниципальном уровне – 5 баллов;

Призер на муниципальном уровне – 10 баллов;

Победитель на муниципальном уровне – 15 баллов;

Участник на региональном уровне- 10 баллов;

Призер на региональном уровне – 15 баллов;

Победитель на региональном уровне – 20 баллов;

Участник на федеральном уровне- 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 20 баллов;

Победитель на федеральном уровне – 25 баллов;

0-25

ежемесячно

Подготовка участников конкурсов профессионального мастерства 

Участие на муниципальном уровне – 2 балла;

участие на региональном уровне – 5 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов; 

0-10

ежемесячно

Активное  участие  педагога  в  методической  работе (конкурсы, фестивали, выставки, конференции,  изготовление пособий  и  т.п.)

Участник на уровне ДОУ – 0,5 балла;

Призер на уровне ДОУ – 1 балл;

Победитель на уровне ДОУ- 2 балла;

Участие на муниципальном (окружном) уровне – 2 балла;

Призер на муниципальном  (окружном)уровне – 3 балла;

Победитель на муниципальном (окружном) уровне –  5 баллов;

участие на региональном уровне – 2 баллов;

Призер на региональном уровне – 5 баллов;

Победитель на региональном уровне – 7 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 7  баллов;

Победитель на федеральном уровне – 10 баллов.

0-10

ежемесячно

Работа в  экспертной группе   по аттестации педагогов (первая и высшая категории).

Секретарь – 1 балл;

Эксперт – 1 балла;

Председатель – 2 баллов;

0-2

ежемесячно

Работа  в  аттестационной  комиссии  по  аттестации педагогов учреждения (соответствие занимаемой должности).

Секретарь – 1 балла;

Член ЭГ- 0,5 балла; 

Председатель – 1балл;

0-1

ежемесячно

Работа в качестве члена жюри конкурсов профессионального мастерства 

Уровень ДОУ – 0,5 балла;

Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень – 2 балла;

0-2

ежемесячно

Работа в качестве жюри детских мероприятий (мини – олимпиада, исследовательская конференция, конкурсы чтецов, шашистов, творческих конкурсов, соревнований  и  т.п.)

Уровень ДОУ – 0,5 балла;

Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень –2 балла;

0-2

ежемесячно

Качественное  исполнение ролей на праздниках, развлечениях, требующих большого количества времени подготовки

Роль – 0,5 балла

Роль требующая  большого количества времени  для подготовки – 1б

0-1

ежемесячно

Проведение косметического ремонта в ДОУ. 

5-20 баллов

0-20

ежемесячно

Благоустройство помещений и территорий ДОУ.

1-10 баллов

0-10

ежемесячно

Публикация в СМИ, на официальном сайте ДОУ, базового ДОУ, ИРЦ, ведение персональной странички, личного сайта

Публикация в СМИ – 2 балла; на официальном сайте ДОУ – 2 балла; на сайтах базового ДОУ, ИРЦ – 3 балла; ведение персональной странички, личного сайта – 3 балл

0-3

ежемесячно

Подготовка  детей, участников  в  мероприятиях  различного  уровня  (конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и т.п.)

Уровень ДОУ :

участник– 0,5балла;

призёр-1 балл;

победитель-1 балл.

Муниципальный уровень:

участник – 1 балл;

призёр-2 балла;

победитель-2 балла.

Региональный уровень:

 участник– 1 балл;

призёр- 2 балла;

победитель- 2 балла.

Федеральный:

участник – 1 балла;

призёр-3 балла;

победитель- 3 балла.

0-3

ежемесячно

Эффективная работа с родителями, проведение родительских собраний в нетрадиционной форме, конференций, дней открытых дверей и др. мероприятий на высоком уровне

Уровень  ДОУ- 2 балла;

Муниципальный  уровень- 3 балла

0-3

ежемесячно

Организация  и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (у воспитанников, родителей, общественности)

0-3 баллов

0-3

ежемесячно

Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, исследовательского центра и пр.)

1  балл  за  каждый

0-1

ежемесячно

Разработка и внедрение индивидуальных образовательных программ по работе с детьми с особыми образовательными потребностями (дети с ОВЗ, одаренные, дети с нарушениями в развитии речи)

По 1 баллу за каждую программу

По факту

Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим ДОУ (медотвод и пр. причины)

1  балл за каждого

ежемесячно

4.4.19. Виды выплат стимулирующего характера для педагогических работников ДОУ (воспитатель) на определенный срок в следующих размерах: 

Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Оценка эффективности деятельности

периодичность

Размер выплаты

Организация дополнительных образовательных услуг

За каждую дополнительную услугу – 15%

0-15%

постоянно

За руководство  методическим объединением, творческой группой на уровне учреждения 

Руководство – 10%

0-10%

постоянно

За руководство методическим объединением педагогов на окружном/районном уровне

Руководство – 10-15%  (по  приказу по образовательному  округу, Управления образования)  

0-15%

постоянно

Участие в инновационной и  экспериментальной  деятельности

Уровень ДОУ – 10%;

Муниципальный – 15%;

Региональный – 20%;

Федеральный – 20%;

0-20%

постоянно

Создание и администрирование сайта ДОУ

1-20%

0-20%

постоянно

Работа с детьми разного возраста (2,3 возраста)

1-10%

2 возраста – 20%

3 возраста – 25%
постоянно

Индекс здоровья детей дошкольного возраста

ниже 15% - 0;

от 16 до 30 – 1 балл;

от 31% и выше – 2 балл; 

0-2

ежемесячно

1 балл –

 300 руб.

Обеспечение высокой посещаемости

70-80% -0,5 балл;

81- 90% - 1 балла;

91-100% - 2 балла.

0,5-2

ежемесячно

Отсутствие травматизма

Отсутствие: 2 балла,

Наличие: – 2 балла

-2-2

1 раз в год

Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов

Наличие замечаний:– 1 балл;

отсутствие замечаний: 1 балл;

на высоком уровне: 2 балла;

-1-2

1 раз в квартал

Охват детей дополнительными образовательными услугами

Менее 40% - 0 баллов;

40% - 2 балла;

0-2

1 раз в  год

Участие  в работе 

ПМПк

Участие – 2 балла;

Секретарь – 1 балл;

0-2

1 раз в 6 месяцев

Активное  участие в разработке программ (программа развития, образовательная программа, программа здоровья и др.)

Разработка – 2 балла;

0-2

ежемесячно

Призер, победитель конкурсов профессионального мастерства «Воспитать года», «Лучший педагог Октябрьского образовательного уровня», ПНПО

Участие на муниципальном уровне – 5 баллов;

Призер на муниципальном уровне – 10 баллов;

Победитель на муниципальном уровне – 15 баллов;

Участник на региональном уровне- 10 баллов;

Призер на региональном уровне – 15 баллов;

Победитель на региональном уровне – 20 баллов;

Участник на федеральном уровне- 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 20 баллов;

Победитель на федеральном уровне – 25 баллов;

0-25

ежемесячно

Подготовка участников конкурсов профессионального мастерства 

Участие на муниципальном уровне – 2 балла;

участие на региональном уровне – 5 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов; 

0-10

ежемесячно

Активное  участие  педагога  в  методической  работе (конкурсы, фестивали, выставки, конференции,  изготовление пособий  и  т.п.)

Участник на уровне ДОУ – 0,5 балла;

Призер на уровне ДОУ – 1 балл;

Победитель на уровне ДОУ- 2 балла;

Участие на муниципальном (окружном) уровне – 2 балла;

Призер на муниципальном  (окружном)уровне – 3 балла;

Победитель на муниципальном (окружном) уровне –  5 баллов;

участие на региональном уровне – 2 баллов;

Призер на региональном уровне – 5 баллов;

Победитель на региональном уровне – 7 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 7  баллов;

Победитель на федеральном уровне – 10 баллов.

0-10

ежемесячно

Работа в  экспертной группе   по аттестации педагогов (первая и высшая категории).

Секретарь – 1 балл;

Эксперт – 1 балла;

Председатель – 2 баллов;

0-2

ежемесячно

Работа  в  аттестационной  комиссии  по  аттестации педагогов учреждения (соответствие занимаемой должности).

Секретарь – 1 балла;

Член ЭГ- 0,5 балла; 

Председатель – 1балл;

0-1

ежемесячно

Работа в качестве члена жюри конкурсов профессионального мастерства 

Уровень ДОУ – 0,5 балла;

Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень – 2 балла;

0-2

ежемесячно

Работа в качестве жюри детских мероприятий (мини – олимпиада, исследовательская конференция, конкурсы чтецов, шашистов, творческих конкурсов, соревнований  и  т.п.)

Уровень ДОУ – 0,5 балла;

Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень –2 балла;

0-2

ежемесячно

Качественное  исполнение ролей на праздниках, развлечениях, требующих большого количества времени подготовки

Роль – 1 балл

0-1

ежемесячно

Проведение косметического ремонта в ДОУ. 

5-20 баллов

0-20

ежемесячно

Благоустройство помещений и территорий ДОУ.

1-10 баллов

0-10

ежемесячно

Публикация в СМИ, на официальном сайте ДОУ, базового ДОУ, ИРЦ, ведение персональной странички, личного сайта

Публикация в СМИ – 2 балла; на официальном сайте ДОУ – 2 балла; на сайтах базового ДОУ, ИРЦ – 3 балла; ведение персональной странички, личного сайта – 3 балл

0-3

разовая

Подготовка  детей, участников  в  мероприятиях  различного  уровня  (конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и т.п.)

Уровень ДОУ :

участник– 0,5балла;

призёр-1 балл;

победитель-1 балл.

Муниципальный уровень:

участник – 1 балл;

призёр-2 балла;

победитель-2 балла.

Региональный уровень:

 участник– 1 балл;

призёр- 2 балла;

победитель- 2 балла.

Федеральный:

участник – 1 балла;

призёр-3 балла;

победитель- 3 балла.

0-3

ежемесячно

Эффективная работа с родителями, проведение родительских собраний в нетрадиционной форме, конференций, дней открытых дверей и др. мероприятий на высоком уровне

Уровень  ДОУ- 2 балла;

Муниципальный  уровень- 3 балла

0-3

ежемесячно

Работа с семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию

По результатам проделанной работы – 1 балл;

0-1

1  раз в квартал

Организация  и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (у воспитанников, родителей, общественности)

0-3 баллов

0-3

ежемесячно

Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, исследовательского центра и пр.)

1  балл  за  каждый

0-1

ежемесячно

Разработка и внедрение индивидуальных образовательных программ по работе с детьми с особыми образовательными потребностями (дети с ОВЗ, одаренные, дети с нарушениями в развитии речи)

3 балла

0-3

ежемесячно

Отсутствие задолженности по родительской  плате

Наличие – 0 баллов;

Отсутствие – 2 балла;

0-2

1  раз  в  квартал

Работа с детьми разного возраста (3 возраста)

1-10%

0-10%

постоянно

Работа с детьми во время адаптационного периода

1-5 баллов

0-5

ежемесячно

Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим ДОУ (медотвод и пр. причины)

1-3 балла

0-3

ежемесячно

4.4.20. Виды выплат стимулирующего характера для педагогических работников ДОУ (музыкальный руководитель) на определенный срок в следующих размерах: 

Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Оценка эффективности деятельности

периодичность

Размер выплаты

Организация дополнительных образовательных услуг

За каждую дополнительную услугу – 15%

0-15%

постоянно

За руководство  методическим объединением, творческой группой на уровне учреждения 

Руководство – 10%

0-10%

постоянно

За руководство методическим объединением педагогов на окружном/районном уровне

Руководство – 10-15%  (по  приказу по образовательному  округу, Управления образования)  

0-15%

постоянно

Участие в инновационной и  экспериментальной  деятельности

Уровень ДОУ – 10%;

Муниципальный – 15%;

Региональный – 20%;

Федеральный – 20%;

0-20%

постоянно

За сохранность кабинета, мебели, обеспечение  бесперебойной работы орг.техники

Кабинет без оргтехники – 5%

С оргтехникой – 10%

0-10%

постоянно

За изготовление пособий для занятий с детьми

Крупногабаритное пособие -10б.

Среднегабаритное-5б.

Малогабаритное -1б

0 – 10б

ежемесячно

Отсутствие травматизма

Отсутствие: 2 балла,

Наличие: – 2 балла

От -2  до 2б.

1 раз в год

Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов

Наличие замечаний:– 1 балл;

отсутствие замечаний: 1 балл;

на высоком уровне: 2 балла;

-1-2

1 раз в квартал

Охват детей дополнительными образовательными услугами

Менее 40% - 0 баллов;

40% - 2 балла;

0-2

1 раз в  год

Активное  участие в разработке программ (программа развития, образовательная программа, программа здоровья и др.)

Разработка – 2 балла;

0-2

ежемесячно

Призер, победитель конкурсов профессионального мастерства «Воспитать года», «Лучший педагог Октябрьского образовательного уровня», ПНПО

Участие на муниципальном уровне – 5 баллов;

Призер на муниципальном уровне – 10 баллов;

Победитель на муниципальном уровне – 15 баллов;

Участник на региональном уровне- 10 баллов;

Призер на региональном уровне – 15 баллов;

Победитель на региональном уровне – 20 баллов;

Участник на федеральном уровне- 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 20 баллов;

Победитель на федеральном уровне – 25 баллов;

0-25

ежемесячно

Активное  участие  педагога  в  методической  работе (конкурсы, фестивали, выставки, конференции,  изготовление пособий  и  т.п.)

Участник на уровне ДОУ – 0,5 балла;

Призер на уровне ДОУ – 1 балл;

Победитель на уровне ДОУ- 2 балла;

Участие на муниципальном (окружном) уровне – 2 балла;

Призер на муниципальном  (окружном)уровне – 3 балла;

Победитель на муниципальном (окружном) уровне –  5 баллов;

участие на региональном уровне – 2 балла;

Призер на региональном уровне – 5 баллов;

Победитель на региональном уровне – 7 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 7  баллов;

Победитель на федеральном уровне – 10 баллов.

0-10

ежемесячно

Работа в  экспертной группе   по аттестации педагогов (первая и высшая категории).

Секретарь – 1 балл;

Эксперт – 1 балла;

Председатель – 2 баллов;

0-2

ежемесячно

Работа  в  аттестационной  комиссии  по  аттестации педагогов учреждения (соответствие занимаемой должности).

Секретарь – 1 балла;

Член ЭГ- 0,5 балла; 

Председатель – 1балл;

0-1

ежемесячно

Работа в качестве члена жюри конкурсов профессионального мастерства 

Уровень ДОУ – 0,5 балла;

Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень – 2 балла;

0-2

ежемесячно

Работа в качестве жюри детских мероприятий (мини – олимпиада, исследовательская конференция, конкурсы чтецов, шашистов, творческих конкурсов, соревнований  и  т.п.)

Уровень ДОУ – 0,5 балла;

Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень –2 балла;

0-2

ежемесячно

Качественное  исполнение ролей на праздниках, развлечениях, требующих большого количества времени подготовки

Роль – 0,5 балла

Роль требующая  большого количества времени  для подготовки – 1б

0-1

ежемесячно

Проведение косметического ремонта в ДОУ. 

5-20 баллов

0-20

ежемесячно

Благоустройство помещений и территорий ДОУ.

1-10 баллов

0-10

ежемесячно

Публикация в СМИ, на официальном сайте ДОУ, базового ДОУ, ИРЦ, ведение персональной странички, личного сайта

Публикация в СМИ – 2 балла; на официальном сайте ДОУ – 2 балла; на сайтах базового ДОУ, ИРЦ – 3 балла; ведение персональной странички, личного сайта – 3 балл

0-3

ежемесячно

Подготовка  детей, участников  в  мероприятиях  различного  уровня  (конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и т.п.)

Уровень ДОУ :

участник– 0,5балла;

призёр-1 балл;

победитель-1 балл.

Муниципальный уровень:

участник – 1 балл;

призёр-2 балла;

победитель-2 балла.

Региональный уровень:

 участник– 1 балл;

призёр- 2 балла;

победитель- 2 балла.

Федеральный:

участник – 1 балла;

призёр-3 балла;

победитель- 3 балла.

0-3

ежемесячно

Организация  и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (у воспитанников, родителей, общественности)

0-3 баллов

0-3

ежемесячно

Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, исследовательского центра и пр.)

1  балл  за  каждый

0-1

ежемесячно

Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим ДОУ (медотвод и пр. причины)

1  балл за каждого

ежемесячно

4.4.21. Виды выплат стимулирующего характера для педагогических работников ДОУ (педагог-психолог) на определенный срок в следующих размерах: 

Наименование выплаты
Условия получения выплаты
Оценка эффективности деятельности
Периодичность  
Размер выплаты
Организация дополнительных образовательных услуг
За каждую дополнительную услугу – 15%
0-15%
постоянно
За руководство  методическим объединением, творческой группой, клубом  на уровне учреждения 
Руководство – 10%
0-10%
постоянно
За руководство методическим объединением педагогов на окружном/районном уровне
Руководство – 10-15%  (по  приказу по образовательному  округу, Управления образования)  
0-15%
постоянно
Участие в инновационной и  экспериментальной  деятельности
Уровень ДОУ – 10%;
Муниципальный – 15%;

Региональный – 20%;

Федеральный – 20%;
0-20%
постоянно
Создание и администрирование сайта ДОУ
1-20%
0-20%
постоянно
Работа с детьми  с тяжелыми нарушениями речи 
1-20%
0-20%
постоянно
Сохранность кабинета и мебели, организация работы по техническому обслуживанию  оборудования 
0-10%
0-10%
постоянно
Мониторинг отклонений развития воспитанников (эмоциональных, умственных)
0-20%
0-20%
постоянно
Проведение внеплановых консультаций для педагогических работников, родителей (законных представителей)
1 консультация -0,5 балла
1 консультация -0,5 балла
по факту
Индекс здоровья детей дошкольного возраста
ниже 15% - 0;
от 16 до 30 – 1 балл;

от 31% и выше – 2 балл; 
0-2
ежемесячно
1 балл – 300 руб.
Обеспечение высокой посещаемости
70-80% -0,5 балл;
81- 90% - 1 балла;

91-100% - 2 балла.
0,5-2
ежемесячно
Отсутствие травматизма
Отсутствие: 2 балла,
Наличие: – 2 балла
-2-2
1 раз в год
Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов
Наличие замечаний:– 1 балл;
отсутствие замечаний: 1 балл;

на высоком уровне: 2 балла;

-1-2
1 раз в квартал
Участие  в работе 
ПМПк
Участие – 2 балла;
Секретарь – 1 балл;

0-2
1 раз в 6 месяцев
Активное  участие в разработке программ (программа развития, образовательная программа, программа здоровья и др.)
Разработка – 2 балла;
0-2
ежемесячно
Призер, победитель конкурсов профессионального мастерства «Воспитать года», «Лучший педагог Октябрьского образовательного уровня», ПНПО
Участие на муниципальном уровне – 5 баллов;
Призер на муниципальном уровне – 10 баллов;

Победитель на муниципальном уровне – 15 баллов;

Участник на региональном уровне- 10 баллов;

Призер на региональном уровне – 15 баллов;

Победитель на региональном уровне – 20 баллов;

Участник на федеральном уровне- 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 20 баллов;

Победитель на федеральном уровне – 25 баллов;
0-25
ежемесячно
Подготовка участников конкурсов профессионального мастерства 
Участие на муниципальном уровне – 2 балла;
участие на региональном уровне – 5 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов; 
0-10
ежемесячно
Активное  участие  педагога  в  методической  работе (конкурсы, фестивали, выставки, конференции,  изготовление пособий  и  т.п.)
Участник на уровне ДОУ – 0,5 балла;
Призер на уровне ДОУ – 1 балл;

Победитель на уровне ДОУ- 2 балла;

Участие на муниципальном (окружном) уровне – 2 балла;

Призер на муниципальном  (окружном)уровне – 3 балла;

Победитель на муниципальном (окружном) уровне –  5 баллов;

участие на региональном уровне – 2 баллов;

Призер на региональном уровне – 5 баллов;

Победитель на региональном уровне – 7 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 7  баллов;

Победитель на федеральном уровне – 10 баллов.
0-10
ежемесячно
Работа в  экспертной группе   по аттестации педагогов (первая и высшая категории).
Секретарь – 1 балл;
Эксперт – 1 балла;

Председатель – 2 баллов;
0-2
ежемесячно
Работа  в  аттестационной  комиссии  по  аттестации педагогов учреждения (соответствие занимаемой должности).
Секретарь – 1 балла;
Член ЭГ- 0,5 балла; 

Председатель – 1балл;
0-1
ежемесячно
Работа в качестве члена жюри конкурсов профессионального мастерства 
Уровень ДОУ – 0,5 балла;
Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень – 2 балла;

0-2
ежемесячно
Работа в качестве жюри детских мероприятий (мини – олимпиада, исследовательская конференция, конкурсы чтецов, шашистов, творческих конкурсов, соревнований  и  т.п.)
Уровень ДОУ – 0,5 балла;
Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень –2 балла;

0-2
ежемесячно
Качественное  исполнение ролей на праздниках, развлечениях, требующих большого количества времени подготовки
Роль – 1 балл
0-1
ежемесячно
Проведение косметического ремонта в ДОУ. 
5-20 баллов
0-20
ежемесячно
Благоустройство помещений и территорий ДОУ.
1-10 баллов
0-10
ежемесячно
Публикация в СМИ, на официальном сайте ДОУ, базового ДОУ, ИРЦ, ведение персональной странички, личного сайта
Публикация в СМИ – 2 балла; на официальном сайте ДОУ – 2 балла; на сайтах базового ДОУ, ИРЦ – 3 балла; ведение персональной странички, личного сайта – 3 балл
0-3
ежемесячно
Подготовка  детей, участников    мероприятий  различного  уровня  (конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и т.п.)
Уровень ДОУ :
участник– 0,5балла;

призёр-1 балл;

победитель-1 балл.

Муниципальный уровень:

участник – 1 балл;

призёр-2 балла;

победитель-2 балла.

Региональный уровень:

 участник– 1 балл;

призёр- 2 балла;

победитель- 2 балла.

Федеральный:

участник – 1 балла;

призёр-3 балла;

победитель- 3 балла.
0-3
ежемесячно
Эффективная работа с родителями, проведение родительских собраний в нетрадиционной форме, конференций, дней открытых дверей и др. мероприятий на высоком уровне
Уровень  ДОУ- 2 балла;
Муниципальный  уровень- 3 балла
0-3
ежемесячно
Работа с семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию
По результатам проделанной работы – 1 балл;
0-1
1  раз в квартал
Организация  и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (у воспитанников, родителей, общественности)
0-3 баллов
0-3
ежемесячно
Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, исследовательского центра и пр.)
1  балл  за  каждый
0-1
ежемесячно
Разработка и внедрение индивидуальных образовательных программ по работе с детьми с особыми образовательными потребностями (дети с ОВЗ, одаренные, дети с нарушениями в развитии речи)
3 балла
0-3
ежемесячно
Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим ДОУ (медотвод и пр. причины)
1-3 балла
0-3
ежемесячно
4.4.22. Виды выплат стимулирующего характера для педагогических работников ДОУ (социальный педагог) на определенный срок в следующих размерах: 

Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Оценка эффективности деятельности

периодичность

Размер выплаты

Своевременное и качественное ведение банка данных детей

0-15%

0-15%

постоянно

Взаимодействие с органами КДН и  ПДН (своевременная подготовка документации, привлечение специалистов данных структур для профилактической помощи и консультаций)

0-10%

0-10%

постоянно

Организация дополнительных образовательных услуг

За каждую дополнительную услугу – 15%

0-15%

постоянно

За руководство  методическим объединением, творческой группой, клубом на уровне учреждения 

Руководство – 10%

0-10%

постоянно

Участие в инновационной и  экспериментальной  деятельности

Уровень ДОУ – 10%;

Муниципальный – 15%;

Региональный – 20%;

Федеральный – 20%;

0-20%

постоянно

Создание и администрирование сайта ДОУ

1-20%

0-20%

постоянно

Обеспечение высокой посещаемости

70-80% -0,5 балл;

81- 90% - 1 балла;

91-100% - 2 балла.

0,5-2

ежемесячно

Отсутствие травматизма

Отсутствие: 2 балла,

Наличие: – 2 балла

-2-2

1 раз в год

Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов

Наличие замечаний:– 1 балл;

отсутствие замечаний: 1 балл;

на высоком уровне: 2 балла;

-1-2

1 раз в квартал

Участие  в работе 

ПМПк

Участие – 2 балла;

Секретарь – 1 балл;

0-2

1 раз в 6 месяцев

Эффективная работа с семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию

1 семья -1 балл

0-2

ежемесячно

Активное  участие в разработке программ (программа развития, образовательная программа, программа здоровья и др.)

Разработка – 2 балла;

0-2

ежемесячно

Активное  участие  педагога  в  методической  работе (конкурсы, фестивали, выставки, конференции,  изготовление пособий  и  т.п.)

Участник на уровне ДОУ – 0,5 балла;

Призер на уровне ДОУ – 1 балл;

Победитель на уровне ДОУ- 2 балла;

Участие на муниципальном (окружном) уровне – 2 балла;

Призер на муниципальном  (окружном)уровне – 3 балла;

Победитель на муниципальном (окружном) уровне –  5 баллов;

участие на региональном уровне – 2 баллов;

Призер на региональном уровне – 5 баллов;

Победитель на региональном уровне – 7 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 7  баллов;

Победитель на федеральном уровне – 10 баллов.

0-10

ежемесячно

Работа в качестве члена жюри конкурсов профессионального мастерства 

Уровень ДОУ – 0,5 балла;

Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень – 2 балла;

0-2

ежемесячно

Работа в качестве жюри детских мероприятий (мини – олимпиада, исследовательская конференция, конкурсы чтецов, шашистов, творческих конкурсов, соревнований  и  т.п.)

Уровень ДОУ – 0,5 балла;

Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень –2 балла;

0-2

ежемесячно

Качественное  исполнение ролей на праздниках, развлечениях, требующих большого количества времени подготовки

Роль – 1 балл

0-1

ежемесячно

Проведение косметического ремонта в ДОУ. 

5-20 баллов

0-20

ежемесячно

Благоустройство помещений и территорий ДОУ.

1-10 баллов

0-10

ежемесячно

Публикация в СМИ, на официальном сайте ДОУ, базового ДОУ, ИРЦ, ведение персональной странички, личного сайта

Публикация в СМИ – 2 балла; на официальном сайте ДОУ – 2 балла; на сайтах базового ДОУ, ИРЦ – 3 балла; ведение персональной странички, личного сайта – 3 балл

0-3

разовая

Подготовка  детей, участников  в  мероприятиях  различного  уровня  (конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и т.п.)

Уровень ДОУ :

участник– 0,5балла;

призёр-1 балл;

победитель-1 балл.

Муниципальный уровень:

участник – 1 балл;

призёр-2 балла;

победитель-2 балла.

Региональный уровень:

 участник– 1 балл;

призёр- 2 балла;

победитель- 2 балла.

Федеральный:

участник – 1 балла;

призёр-3 балла;

победитель- 3 балла.

0-3

ежемесячно

Эффективная работа с родителями, проведение родительских собраний в нетрадиционной форме, конференций, дней открытых дверей и др. мероприятий на высоком уровне

Уровень  ДОУ- 2 балла;

Муниципальный  уровень- 3 балла

0-3

ежемесячно

Организация  и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (у воспитанников, родителей, общественности)

0-3 баллов

0-3

ежемесячно

Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, исследовательского центра и пр.)

1  балл  за  каждый

0-1

ежемесячно

Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим ДОУ (медотвод и пр. причины)

1-3 балла

0-3

ежемесячно

4.4.23. Виды выплат стимулирующего характера для  заведующего детским садом на определенный срок в следующих размерах:
Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Оценка эффективности деятельности

Периодичность 

Размер выплаты

Соответствие  деятельности  образовательной  организации  требованиям  законодательства (отсутствие предписаний  надзорных  органов,  своевременность  устранения  нарушений  выявленных   в результате  надзорными  органами,  отсутствие  обоснованных  обращений  и  жалоб  граждан)

0-10 %

постоянно

Функционирование  в  образовательной организации  системы государственно- общественного  управления (Совет ДОУ, Управляющий совет)

0-10%

постоянно

Информационная  открытость (полное и своевременное размещение  на  стендах,  на  сайте  информации)

0-15%

постоянно

Наличие необходимого ресурсного  обеспечения  образовательного  процесса  в  соответствии  с  картой  самоанализа  по  ФГОС)

0-20%

постоянно

Сохранность  контингента  воспитанников

0-10%

постоянно

Наличие  образовательной  программы,  соответствующей  требованиям ФГОС ДО

10%

постоянно

Наличие  программы  развития,  соответствующей  требованиям ФГОС ДО

10%

постоянно

Организация  предметно- пространственной  среды в  соответствии  с  действующим  законодательством

50%

постоянно

Обеспечение  системы внутреннего  мониторинга  качества образования

20%

постоянно

Реализация  социокультурных  проектов (музей, театр, социальные проекты и т.п.)

За каждый проект – 5%

постоянно

Реализация  программ (плана мероприятий) по  сохранению  и укреплению  здоровья  детей,  организация  физкультурно- оздоровительной  работы

За каждую программу (план)-5%

постоянно

Организация  вариативных  услуг  дошкольного  образования  для  детей,  не  посещающих  ДОУ (группы  выходного  дня, адаптационные  группы, группы  кратковременного  пребывания, консультационно- методические пункты и т.п.)

За каждую услугу -5%

постоянно

Наличие образовательных программ,  реализуемых  на  платной  основе

За каждую программу -5%

постоянно

Приём  родительской  платы

10%

постоянно

Разработка  и  реализация  программы  дополнительного  образования  детей

За каждую программу:

На  бесплатной  основе-2%

На  платной  основе- 5%

постоянно

Реализация  программы  инклюзивного образования  детей  с  ограниченными возможностями здоровья и детей  -  инвалидов

За каждую программу для:

детей с ОВЗ – 5%

    детей – инвалидов – 10%

постоянно

Обеспечение  процесса  повышения  квалификации  педагогических  работников  ДОО (не реже  1  раза  в  3 года)

10%

постоянно

ДОО  является  экспериментальной  площадкой (по  приказу  Управления  образования, Министерства образования и т.д.))

 муниципальный  уровень- 5%

 региональный  уровень -10%

федеральный  уровень -20%

постоянно

Организация  работы  по  своевременному  прохождению аттестации  на  соответствие  занимаемой  должности педагогов ДОУ

10%

постоянно

Организация действующей  системы  профилактической  работы  с  семьями,  находящимися  в  трудной  жизненной  ситуации

10%

постоянно

Индекс здоровья детей дошкольного возраста

ниже 15% - 0;

от 16 до 30 – 1 балл;

от 31% и выше – 2 балл; 

0-2б.

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Обеспечение высокой посещаемости

70-80% -0,5 балл;

81- 90% - 1 балла;

91-100% - 2 балла.

0,5-2 б.

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Удовлетворенность родителей (законных  представителей) качеством предоставляемых  образовательных  услуг

0-10  б.

    1 раз в 6 мес.

1 балл – 300 руб.

Участие  воспитанников  и  результативность (наличие победителей и призёров)  в  мероприятиях(конкурсах,  соревнованиях, конференциях и т.п.) регионального,  межрегионального,  окружного, федерального,  международного  уровня)

Окружной-1

Муниципальный- 2

Региональный- 3

Межрегиональный-4

Федеральный-5

Международный-6

0-6 б.

ежемесячно

1 балл- 300 руб.

Подготовка участников и победителей конкурсов профессионального мастерства

Участник на уровне ДОУ – 0,5 балла;

Призер на уровне ДОУ – 1 балл;

Победитель на уровне ДОУ- 2 балла;

Участие на муниципальном уровне – 2 балла;

Призер на муниципальном уровне – 3 балла;

Победитель на муниципальном уровне –  5 баллов;

участие на региональном уровне – 2 баллов;

Призер на региональном уровне – 5 баллов;

Победитель на региональном уровне – 7 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 7  баллов;

Победитель на федеральном уровне – 10 баллов.

0-10 б.

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Участие в конкурсах профессионального мастерства

Участие на муниципальном   уровне – 2 балла;

Призер на муниципальном уровне – 3 балла;

Победитель на муниципальном уровне –  5 баллов;

участие на региональном уровне – 2 баллов;

Призер на региональном уровне – 5 баллов;

Победитель на региональном уровне – 7 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 7  баллов;

Победитель на федеральном уровне – 10 баллов.

0-10 б.

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Участие в конкурсах ДОУ

Участие на муниципальном   уровне – 2 балла;

Призер на муниципальном уровне – 3 балла;

Победитель на муниципальном уровне –  5 баллов;

участие на региональном уровне – 2 баллов;

Призер на региональном уровне – 5 баллов;

Победитель на региональном уровне – 7 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов;

0-10 б. 

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Активное участие в методической  работе  (семинары, мастер-классы, конференции, пед. чтения и т.д.)

Окружной-1

Муниципальный-2

Региональный-3

Межрегиональный-4

Федеральный-5

Международный-6

0-6 б.

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Публикация в СМИ, на официальном сайте ДОУ, базового ДОУ, ИРЦ, ведение персональной странички, личного сайта

Публикация в СМИ – 2 балла; на официальном сайте ДОУ – 2 балла; на сайтах базового ДОУ, ИРЦ – 3 балла; ведение персональной странички, личного сайта – 3 балл

0-3 б.

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Качественная подготовка и редактирование методических материалов педагогов

Окружной-1

Муниципальный-2

Региональный-3

Межрегиональный-4

Федеральный-5

Международный-6

0-6  б.

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Проведение  мероприятий  на  базе  ДОУ:

-уровень  ДОО;

-окружной, районный;

-региональный;

-федеральный

ДОО-5 б.

Окружной, районный-10 б.

Региональный-20 б.

Федеральный-30 б.

0-30 б.

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

За качественную подготовку и проведение  тарификации

0-10 б.

по факту

1 балл – 300 руб.

Благоустройство  территории

Ремонт  построек- 5 б.

Постройка  малогабаритная-

5 б.

Постройка  крупногабаритная- 10 б.

Ограждение- 10 б.

Озеленение- 5 б.

0-10 б.

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Организация  ремонтных  работ

0-30 б.

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Работа   в  общественных  комиссиях

1  комиссия- 1 б.

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Работа  в  составе  жюри  конкурсов,  оргкомитетах,  комиссиях

ДОО- 2 б.

Окружной- 5 б.

Районный- 10 б.

0-10 б.

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Реализация  мероприятий  по  привлечению  молодых  педагогов

0-10 б.

1 раз в год

1 балл – 300 руб.

Положительная  динамика  роста  уровня квалификации  педагогов

0-10 б.

1 раз в год

1 балл – 300 руб.

Травматизм  воспитанников  во  время пребывания  в  ДОО  и  сотрудников  на  рабочем  месте

Отсутствие травматизма   5б.

Наличие  травматизма (нарушение правил безопасности)      - 5б.

1 раз в 6 мес.

1 балл – 300 руб.

Предписания  надзорных  органов, не  выполненные  своевременно,  за  исключением  финансовоёмких мероприятий,  финансирование которых  не  предусмотрено  планом финансово- хозяйственной  деятельности  ОУ

- 3 б.

1 раз в год

1 балл – 300 руб.

Обоснованные  жалобы  участников  образовательного  процесса

-3 б.

1 раз в год

1 балл – 300 руб.

4.4.24. Виды выплат стимулирующего характера для  старшего воспитателя на определенный срок в следующих размерах:
Наименование выплаты

Условия получения выплаты

Оценка эффективности деятельности

периодичность

Размер выплаты

Организация  и контроль дополнительных образовательных услуг

До 5 услуг - 5%

От 5 до 10 услуг -10%

10 и более -15%

0-15%

постоянно

За руководство  методическим объединением, творческой группой на уровне учреждения 

Руководство – 10%

0-10%

постоянно

За руководство методическим объединением педагогов на окружном/районном уровне

Руководство – 10-15%  (по  приказу по образовательному  округу, Управления образования)  

0-15%

постоянно

Участие в инновационной и  экспериментальной  деятельности

Уровень ДОУ – 10%;

Муниципальный – 15%;

Региональный – 20%;

Федеральный – 20%;

0-20%

постоянно

Создание и администрирование сайта ДОУ

0-20%

0-20%

постоянно

Сохранность кабинета и мебели, организация работы по техническому обслуживанию  оборудования 

0-10%

0-10%

постоянно

Ведение библиотеки методической и педагогической литературы, создание картотек, выставок методических материалов

0-10%

0-10%

постоянно

 Эффективная организация контроля воспитательно-образовательного процесса в ДОУ

0-20%

постоянно

Индекс здоровья детей дошкольного возраста

ниже 15% - 0;

от 16 до 30 – 1 балл;

от 31% и выше – 2 балл; 

0-2

ежемесячно

1 балл – 300 руб.

Обеспечение высокой посещаемости

70-80% -0,5 балл;

81- 90% - 1 балла;

91-100% - 2 балла.

0,5-2

ежемесячно

Отсутствие травматизма

Отсутствие: 2 балла,

Наличие: – 2 балла

-2-2

1 раз в год

Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов

Наличие замечаний:– 1 балл;

отсутствие замечаний: 1 балл;

на высоком уровне: 2 балла;

-1-2

1 раз в квартал

Охват детей дополнительными образовательными услугами

Менее 40% - 0 баллов;

40% и более - 2 балла;

0-2

1 раз в  год

Мотивирование педагогов на использование в образовательной  деятельности современных образовательных технологий и методик

Эпизодическое использование-1б

Систематическое использование- 3б.

1-3

1 раз в год

Участие  в работе 

ПМПк

Участие – 2 балла;

Секретарь – 3 балл;

0-3

1 раз в 6 месяцев

Активное  участие в разработке программ (программа развития, образовательная программа, программа здоровья и др.)

Разработка – 2 балла;

0-2

ежемесячно

Разработка локальных актов, положений, регламентирующих образовательную деятельность ДОУ

             Разработка -0,5балла

0,5

ежемесячно

Призер, победитель конкурсов профессионального мастерства «Воспитать года», «Лучший педагог Октябрьского образовательного уровня», ПНПО

Участие на муниципальном уровне – 5 баллов;

Призер на муниципальном уровне – 10 баллов;

Победитель на муниципальном уровне – 15 баллов;

Участник на региональном уровне- 10 баллов;

Призер на региональном уровне – 15 баллов;

Победитель на региональном уровне – 20 баллов;

Участник на федеральном уровне- 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 20 баллов;

Победитель на федеральном уровне – 25 баллов;

0-25

ежемесячно

Подготовка участников конкурсов профессионального мастерства 

Участие на муниципальном уровне – 2 балла;

участие на региональном уровне – 5 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов; 

0-10

ежемесячно

Активное  участие  педагога  в  методической  работе (конкурсы, фестивали, выставки, конференции,  пед чтения, методические объединения, изготовление пособий  и  т.п.)

Участник на уровне ДОУ – 0,5 балла;

Призер на уровне ДОУ – 1 балл;

Победитель на уровне ДОУ- 2 балла;

Участие на муниципальном (окружном) уровне – 2 балла;

Призер на муниципальном  (окружном)уровне – 3 балла;

Победитель на муниципальном (окружном) уровне –  5 баллов;

участие на региональном уровне – 2 баллов;

Призер на региональном уровне – 5 баллов;

Победитель на региональном уровне – 7 баллов;

участие на федеральном уровне – 10 баллов;

Призер на федеральном уровне – 7  баллов;

Победитель на федеральном уровне – 10 баллов.

0-10

ежемесячно

Качественное проведение  мероприятий (мастер-клас, тренинг и т.д.)

Уровень ДОУ -1 балл

Муниципальный уровень -2б.

Региональный -3б.

0-3

ежемесячно

Работа в  экспертной группе   по аттестации педагогов (первая и высшая категории).

Секретарь – 1 балл;

Эксперт – 1 балла;

Председатель – 2 баллов;

0-2

ежемесячно

Работа  в  аттестационной  комиссии  по  аттестации педагогов учреждения (соответствие занимаемой должности).

Секретарь – 1 балла;

Член ЭГ- 0,5 балла; 

Председатель – 1балл;

0-1

ежемесячно

Работа в качестве члена жюри конкурсов профессионального мастерства 

Уровень ДОУ – 0,5 балла;

Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень – 2 балла;

0-2

ежемесячно

Работа в качестве жюри детских мероприятий (мини – олимпиада, исследовательская конференция, конкурсы чтецов, шашистов, творческих конкурсов, соревнований  и  т.п.)

Уровень ДОУ – 0,5 балла;

Муниципальный уровень – 1 балл;

Региональный уровень –2 балла;

0-2

ежемесячно

Качественное  исполнение ролей на праздниках, развлечениях, требующих большого количества времени подготовки

Роль – 1 балл

0-1

ежемесячно

Проведение косметического ремонта в ДОУ. 

5-20 баллов

0-20

ежемесячно

Благоустройство помещений и территорий ДОУ.

1-10 баллов

0-10

ежемесячно

Публикация в СМИ, на официальном сайте ДОУ, базового ДОУ, ИРЦ, ведение персональной странички, личного сайта

Публикация в СМИ – 2 балла; на официальном сайте ДОУ – 2 балла; на сайтах базового ДОУ, ИРЦ – 3 балла; ведение персональной странички, личного сайта – 3 балл

0-3

ежемесячно

Личный вклад в подготовку  детей, участников  в  мероприятиях  различного  уровня  (конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и т.п.)

Уровень ДОУ :

участник– 0,5балла;

призёр-1 балл;

победитель-1 балл.

Муниципальный уровень:

участник – 1 балл;

призёр-2 балла;

победитель-2 балла.

Региональный уровень:

 участник– 1 балл;

призёр- 2 балла;

победитель- 2 балла.

Федеральный:

участник – 1 балла;

призёр-3 балла;

победитель- 3 балла.

0-3

ежемесячно

Эффективная работа с родителями, проведение родительских собраний в нетрадиционной форме, конференций, дней открытых дверей и др. мероприятий на высоком уровне

Уровень  ДОУ- 2 балла;

Муниципальный  уровень- 3 балла

0-3

ежемесячно

Работа с семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию

По результатам проделанной работы – 1 балл;

0-1

1  раз в квартал

Организация  и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (у воспитанников, родителей, общественности)

0-3 баллов

0-3

ежемесячно

Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, исследовательского центра и пр.)

1  балл  за  каждый

0-1

ежемесячно

Разработка, контроль и оказание помощи педагогам  при внедрение индивидуальных образовательных программ по работе с детьми с особыми образовательными потребностями (дети с ОВЗ, одаренные, дети с нарушениями в развитии речи)

3 балла

0-3

ежемесячно

 Обновление и пополнение предметно-пространственной среды ДОУ в соответствие  с ФГОС ДО

0-3

ежемесячно

Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим ДОУ (медотвод и пр. причины)

1-3 балла

0-3

ежемесячно

4.5. Премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации устанавливается в размере:

Наградами Российской Федерации – 2 000 рублей

Наградами Архангельской области – 1 500 рублей

Наградами Устьянского района – 500 рублей

Выплаты производятся единовременно.

4.6  Наличие почетных званий:



	1
	«Заслуженный учитель РФ»
	Удостоверение
	
	1500р. Ежемесячно в течение года



	2
	«Отличник…», «Почетный работник…»
	Удостоверение
	
	1000р. Ежемесячно в течение года



 4.7. Выплата работникам - молодым специалистам устанавливается, если выполняются следующие условия:

работники окончили образовательные учреждения высшего профессионального образования или среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения);

работники впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности. 

         4.7.1. Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Выплата молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового.

         4.7.2. Минимальный размер выплаты молодым специалистам составляет 20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, а окончившим образовательные учреждения с отличием – 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника. 

         4.7.3. специалистам в возрасте до 35 лет, приехавшим из других регионов, осуществляется стимулирующая выплата в размере 50 % в период накопления стажа в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.

4.8. Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику учреждения на основании приказов руководителя учреждения. Приказы о начислении стимулирующих выплат издаются в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда, трудовыми договорами работников и с учетом мнения комиссии, в состав которой включаются представители выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников (при их наличии).

5. Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего 
характера
 

В целях усиления материальной заинтересованности сотрудников в повышении 
качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении 
должностных обязанностей, повышении степени ответственности за порученный 
участок работы в учреждении в пределах фонда оплаты труда могут назначаться и выплачиваться выплаты стимулирующего характера:

5.1. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных учреждениях (по концу финансового года)  в следующих размерах:

	1.От 1 до 5 лет

2.От 6 до 15 лет

3.От 16 до 20 лет

4.Более 20 лет
	Разовая
Разовая

Разовая

Разовая
	5%

10%

15%

20%


5.2. Премии:

5.2.1.1. Премии в связи с профессиональными и государственными праздниками устанавливаются в пределах  ФОТ  в абсолютной сумме до должностного оклада. 

5.2.1.2. Премия по итогам работы за год выплачивается с целью поощрения работников за 
общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитываются:

– успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 
соответствующем периоде;

– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 
труда;

– качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 
учреждения;

– выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 
деятельности учреждения;

– качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

– участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

5.2.1.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:

– интенсивность и напряженность работы;

– особый режим работы (в условиях, отклоняющихся от нормальных);

– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не 
ограничена.

5.2.2. Премии выплачиваются при наличии свободного остатка средств в пределах 
фонда оплаты труда учреждения. 

5.2.3. Размер единовременных (разовых) премий устанавливается приказом 
руководителя учреждения. Приказ издается на основании представлений 
(служебных записок) от непосредственных руководителей сотрудников.

 

6. Материальная помощь
 

6.1. Из фонда оплаты труда сотрудникам может быть оказана материальная помощь. 
В настоящем Положении под материальной помощью понимается помощь (в 
денежной или вещественной форме), оказываемая сотрудникам учреждения в связи 
с наступлением чрезвычайных обстоятельств.

6.2. Чрезвычайными считаются следующие обстоятельства:
– смерть мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры;
– причинение значительного ущерба жилищу сотрудника вследствие пожара, наводнения и иных чрезвычайных ситуаций;
– получение увечья или иное причинение вреда здоровью сотрудника.

Работодатель может признать чрезвычайными иные обстоятельства.

6.3. Материальная помощь выплачивается при наличии свободного остатка средств 
в пределах фонда оплаты труда учреждения на основании приказа руководителя 
учреждения по личному заявлению сотрудника.

6.4. Размер материальной помощи ограничен суммой 20 000 руб. в год на одного 
сотрудника.

6.5. Предоставление материальной помощи производится при представлении 
сотрудником документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств.

 

7. Выплаты социального характера и порядок их применения

7.1. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты работникам учреждения, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда учреждения.

7.2. К выплатам социального характера относятся:

1) материальная помощь и иные выплаты, устанавливаемые областными законами, работникам учреждения;

2) материальная помощь в связи со значимыми событиями в жизни работника 

7.3. Материальная помощь работникам учреждения выплачивается только по основному месту работу (по основной должности) и начисляется единовременно один раз в год по заявлению работника в размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Иные выплаты работникам государственных бюджетных и автономных учреждений на территории Архангельской области устанавливаются в соответствии со статьей 5 областного закона от 3 апреля 1996 года N 38-22-ОЗ "Об образовании":

-  единовременное пособие при первичном увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или состоянию здоровья в размере трех окладов (должностных окладов), ставок без предъявления требований к стажу работы
7.4. Материальная помощь может быть оказана работнику учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни: 

- рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, несчастные случаи, аварии и т.д. – до 5 000 рублей

- стихийные бедствия – до 10 000 рублей

- по случаю юбилея (начиная с 50-летнего возраста и каждые 5 лет) 50 лет - 2500, 55 лет – 3000 рублей, с 60 лет и каждые последующие 5 лет - 3500 рублей за счет экономии фонда оплаты труда.
Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено областным законом.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

При увольнении работника право на получение материальной помощи  сохраняется. В этом случае материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

8. Порядок и размеры оплаты труда руководителей, их  заместителей и главных бухгалтеров 

8.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, доплат компенсационного характера и надбавок стимулирующего характера.
8.2. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения. Доплаты компенсационного характера и надбавки стимулирующего характера заместителям руководителя, руководителям структурным подразделений могут выплачиваться как педагогическим работникам и как специалистам.
8.3. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются для руководителя образовательного учреждения Управлением образования  согласно Положению о выплатах стимулирующего характера и дополнительной материальной помощи руководителям муниципальных образовательных учреждений, утверждаемому Управлением образования, согласованному с Советом руководителей образовательных учреждений и с учетом мотивированного мнения Устьянской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

  9. Другие вопросы оплаты труда

             9.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается директором и предусматривает все должности работников данного учреждения, в том числе руководителей, педагогических работников (педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы), учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала. 
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения.

В тарификационный список, утверждаемый ежегодно директором, включаются педагогические работники, которым установлены нормы учебной нагрузки.           
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых  услуг для реализации образовательных программ, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимаемых должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

9.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
9.3. Штатные расписания общеобразовательных учреждений, предусматривают должности руководителей, педагогических работников  (педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы), учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала. 

9.4 .Оплата труда учителей, преподавателей и воспитателей в общеобразовательных учреждениях, в учреждениях дополнительного образования, дошкольных образовательных учреждениях устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Оплата консультаций, проводимых учителями, осуществляется в размере 3%

9.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников  устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями 
и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы, либо продолжительности рабочего времени устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

9.6. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, устанавливаются:

а)
за 18 часов в неделю:

учителям 1–11 (12) классов образовательных учреждений, педагогам дополнительного образования 

б)
за 20 часов в неделю:

учителям-дефектологам, учителям-логопедам;

в)
за 24 часа в неделю:

музыкальным руководителям;

концертмейстерам;

г)       за 25 часов в неделю:

д)
за 30 часов в неделю:

воспитателям в группах продленного дня общеобразовательных учреждений и в пришкольных интернатах;

инструкторам по физической культуре

е)
за 36 часов в неделю:

· старшим воспитателям, воспитателям образовательных учреждений (групп), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

· педагогам-психологам образовательных учреждений;

· методистам (старшим методистам) образовательных учреждений;

· социальным педагогам и педагогам-организаторам образовательных учреждений;

· старшим вожатым образовательных учреждений;

· инструкторам по труду образовательных учреждений;

· преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений  с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год;

· мастерам производственного обучения образовательных учреждений.

Выполнение преподавательской работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

             Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных 
в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся.

Продолжительность рабочего времени устанавливается:

за 30 часов в неделю – младшим воспитателям и другим работникам образовательных учреждений для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза, с недостатками умственного развития, а также  образовательных учреждений для воспитанников с поражением  центральной нервной системы, с нарушением психики;

за 36 часов в неделю – специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий;

женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, а также в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях;

за 40 часов в неделю – другим работникам, не перечисленным выше, 
в том числе руководителям учреждений образования, их заместителям 
и руководителям (директорам) структурных подразделений.

Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов организаций (в том числе работников управления образования), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий.
Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.
10.  Заключительные положения

10.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований областного бюджета Архангельской области, муниципального бюджета Устьянского района   и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

            10.2. Выплаты стимулирующего и социального характера  производятся при наличии и в пределах фонда оплаты труда учреждения, определенного на календарный финансовый год.

Учтено мнение 

единого представительного органа 

первичных профсоюзных организаций 
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